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Presentacion

El presente documento contiene la re-
copilacion de actuaciones desarrolladas
durante el ano 2021 en el marco de la
Estrategia C(i*EMP), para el fomento del
emprendimiento, intraemprendimiento vy
de las vocaciones cientificas y tecnologi-
cas. Su finalidad es impulsar los elemen-
tos clave que propicien un modelo eco-
nomico de la Region de Murcia basado en
el conocimiento, a la vez que da cumpli-
miento a lo previsto en la Ley 5/2013, de
8 de julio, de apoyo a los emprendedores
v a la competitividad e internacionaliza-
cion de las pymes de la Region de Murcia.

2021 ha sido el ultimo afio de vigencia
de la Estrategia 2018-2021, que a lo lar-
go de estos afos ha evolucionado, ofre-
ciendo valor afadido diferencial y unico

a las multiples iniciativas empresariales
iniciadas en la Region, consolidando su
devenir, reforzando su proyeccion a la
vez que comenzado a dar respuesta a los
nuevos retos que plantea el futuro para
nuestra Region: un tejido empresarial sol-
vente y competitivo cuya referencia prin-
cipal sea la innovacion. A lo largo de los
cuatro afios transcurridos las modalida-
des de apoyo a los emprendedores han
resultado muy diversificadas, adaptadas
a los desafios a los que se han enfrentado
los emprendedores, especialmente en los
ultimos dos anos.

La estrategia ejecutada ha primado, sin
olvidarse de otros aspectos, la acelera-
cion de proyectos escalables, apoyo en
las primeras etapas de la internacionali-
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zacion, el impulso en red del emprendi-
miento, la apuesta por el intraemprendi-
miento, el empoderamiento femenino vy
la colaboracion intergeneracional.

A medida gue se cumplian determinados
hitos se abrian nuevas perspectivas y ho-
rizontes para una estrategia, que basada
en la experiencia obtenida, se ha disefa-
do para un contexto global muy comple-
jo, dificil pero donde la creacion de em-
pleo, a través del emprendimiento, sera
una herramienta insoslayable para supe-
rar los desafios de un mundo tan cam-
biante.



En este sentido, durante el pasado afo,
el Info procedid a elaborar un nuevo Plan
de Apoyo a Emprendedores de la Region
de Murcia, para el periodo 2022-2025,
gue da continuidad al periodo anterior,
dado el éxito alcanzado, aungque siem-
pre subiendo un escaldon adicional para
apuntar a la excelencia en las actuacio-
nes contempladas, en colaboracion con
las distintas entidades y organismos del
ecosistema de innovacion y emprendi-
miento.

Todo lo logrado y los nuevos objetivos que
nos hemos marcado, no seria posible sin las
124 entidades colaboradoras en la Estrate-
gia en 2021y del ecosistema emprendedor
regional por su participacion en el desarro-
llo de las 163 actuaciones gue se detallan

en las siguientes paginas. Gracias pues, a
todos ellos vy, sobre todo, enhorabuena a
los que durante el ejercicio precedente han
puesto en marcha, no sin riesgo vy dedica-
cion, sus ideas vy proyectos. Para el largo
camino gue les queda por recorrer, sepan
gue cuenta con el inguebrantable apoyo de
la Consejeria de Empresa a través del Insti-
tuto de Fomento.

Maria del Valle Miguélez Santiago
Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia

Entidades participantes

y colaboradoras

_ Ayuntamiento de Abanilla

“CU*EMP) da
respuesta a los nuevos
retos que plantea el
futuro para nuestra
Region: un tejido
empresarial solvente

Yy competitivo cuya
referencia principal sea
la innovacion”

_ Ayuntamiento de Abaran

_ Ayuntamiento de Aguilas

_ Ayuntamiento de Albudeite

_ Ayuntamiento de Alcantarilla

_ Ayuntamiento de Los Alcazares

_ Ayuntamiento de Aledo

_ Ayuntamiento de Alguazas

_ Ayuntamiento de Alhama de Murcia
_ Ayuntamiento de Archena

_ Ayuntamiento de Beniel

_ Ayuntamiento de Blanca

_ Ayuntamiento de Bullas

_ Ayuntamiento de Calasparra

_ Ayuntamiento de Campos del Rio

_ Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

_ Ayuntamiento de Cartagena

_ Ayuntamiento de Cehegin

_ Ayuntamiento de Ceuti

_ Ayuntamiento de Cieza

_ Ayuntamiento de Fortuna

_ Ayuntamiento de Fuente Alamo
_ Ayuntamiento de Jumilla

_ Ayuntamiento de Librilla

_ Ayuntamiento de Lorca

_ Ayuntamiento de Lorquif

_ Ayuntamiento de Mazarron

_ Ayuntamiento de Molina de Segura
_ Ayuntamiento de Moratalla

_ Ayuntamiento de Mula

_ Ayuntamiento de Murcia

_ Ayuntamiento de Ojos
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_ Ayuntamiento de Pliego
_ Ayuntamiento de Puerto Lumlbreras
_ Ayuntamiento de Ricote
__Ayuntamiento de San Javier
_ Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
__Ayuntamiento de Santomera
_ Ayuntamiento de Torre Pacheco
_ Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
__ Ayuntamiento de Totana
_ Ayuntamiento de Ulea
_ Ayuntamiento de La Unidn
__Ayuntamiento de Villanueva
del Rio Segura
__Ayuntamiento de Yecla
__ADLE Ayto. Cartagena
__Aema RM
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__AJE Cartagena y Comarca
_ AJE Regidn de Murcia

_ AMEFMUR

_ AMEP

_ AMUSAL

_ATA Auténomos Murcia
__Avalam

__Banco Sabadell

__Banco Santander - CISE

__ Caixabank

__ Cajamar

__Cdmara de Comercio de Cartagena

__Cdmara de Comercio de Lorca
_ Cdmara de Comercio de Murcia
_ CCOO

_ CDTI

_ CECLOR

_ CEEIC

_ CEEIM

_ CETENMA

_ CIM-M Centro Iniciativas Municipales
Ayto. Murcia

_ Cloud Incubator Hub

_ COEC

_ Colegio Oficial de Economistas de la
Region de Murcia

_ Comision Europea

_ CROEM

_ Cruz Roja Espanola

_ CT de la Construccion

_ CT de la Energia y el Medioambiente

_ CT de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion

_ CT del Calzado y del Plastico
_ CT del Marmol y la Piedra

_ CT del Metal

_ CT del Mueble vy la Madera

_ CT Nacional de la Conserva
_ CT Naval y del Mar
_ DEPA - Oficina para la Defensa del

Autonomo y la Pyme

_ DG de Innovacion Educativa y

Atencion a la Diversidad

_ DG Desarrollo Rural
_ DG Economia Social y Trabajo

Autdnomo

_ DG Formacion Profesional
_ Educarm
__EOI

__ Escuela de Artes de la Region de

Murcia

_ Exolum
_ FAMDIF
_ FECOAM

_ Federacion de Municipios de la Region

de Murcia

_ FUE-ENAE

__ Fundacion Accion Contra el Hambre
_ Fundacion Cepaim

_ Fundacion FADE

__ Fundacion Incyde

__ Fundacion Integra - Cecarm

__ Fundacion Repsol

__ Fundacion Séneca

__ Guadalentin Emprende

__ICA - Instituto de las Ciencias

v las Artes Culturales

_ ICREF
__INFO - Instituto de Fomento de

la Region de Murcia

__ITREM - Instituto de Turismo de

la Region de Murcia

_ Murcia BAN
__ Murcia Emprende
__Oficina Espafola de Patentes

y Marcas
_ OMEP
__ Parque Cientifico Murcia
_ Red de Viveros Municipales
_ Red Punto Pyme
_ SEF - Servicio Regional de
Empleo y Formacion CARM
_ SEIMED
_UCAM - ITM
_ UCOMUR
UGT

_UMU
_UPCT
_UPTA

_ Zakut

“Todo lo logrado

Nno seria posible sin

las 124 entidades
colaboradoras en la
Estrategia en 2021

Vv del ecosistema
emprendedor regional”
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Linea 1.1.
Divulgacion
social

Dia de la Persona Emprendedora #DIA-
PE. INFO, organismos de la Estrategia
C(*EMP).

152 edicion. El mayor foro de emprendi-
miento de la Region #DIAPE, se desa-
rrolld con un formato muy innovador,
llevandose a cabo durante dos jornadas,
los dias 26 y 27 de octubre, de forma on-
line en la primera jornada en un entorno
de realidad virtual, y mixta en la segunda
debido a la pandemia, pero manteniendo
su claro objetivo: hacer visible, reconocer
e impulsar la iniciativa emprendedor a
como un motor de desarrollo economi-
co, asi como fomentar la innovacion, la
creatividad y las vocaciones cientificas vy
tecnoldgicas.

1.500 emprendedores participantes.
40 organismos.
8 charlas/talleres.

Publicaciones en prensa escrita. INFO.

Especial Emprendedores en La Opinion
de Murcia. Entrevistas proyectos gana-
dores premios en La Verdad de Murcia.
Apoyo en difusion programas en newsle-
tters y portales de 45 municipios.

Programas radio Onda Regional y La
Cope. INFO.

Programas semanales de radio en Onda
Regional de Murcia (Talento Emprende-
dor) vy en La Cope (El Periscopio) para la
difusion del espiritu emprendedor en el
gue distintos emprendedores cuentan en
primera persona su experiencia.

Redes Sociales. INFO.

La cuenta en Twitter @infoRMurcia es
seguida por 14.543 seguidores, contando
con una gran actividad diaria. En Linke-
din tiene 11.367, en Facebook 4.425 vy en
Instagram 2.172.

El Blog INFO. 46 nuevas entradas en
2021 Se han publicado articulos relacio-
nados con el emprendimiento de star-
tups tecnoldgicas, equipos v liderazgo,
internacionalizacion, ecodisefo, como
convencer a un inversor, empresas trac-
toras participantes en programa Punto-
Pyme Traccion, blockchain, Concurso la
Innoteca, moda sostenible, UNAI Suelo
Industrial, Hopu smart cities, Gira Muje-
res y casos de éxito de proyectos como
Wefish, Nivimu, Bioflytech, Strambotica,
Binarii, Secret sound, Dronica, Agrosin-
gularity, Real Fund o Willy Factory entre
otros.

En el canal InfoYouTube del INFO se han
subido 59 videos de interés para los em-
prendedores tales como entregas pre-
mios emprendedores, actividades con la
Red Punto Pyme, Diape?2l, Traccion, In-
versores privados, Game Hub entre otros.
(www.youtube.com/user/INFOMURCIA).
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Boletin semanal C(i*EMP). INFO.

El INFO envia semanalmente un Boletin
con todas las actuaciones de empren-
dimiento, con las actividades llevadas a
cabo por todos los organismos del eco-
sistema.

Linea 1.2.
Premios vy
Casos de éxito

Premios INFO Emprendedor del Mes.
INFO, CEEls.

Los Premios Emprendedor del Mes del
INFO tienen como objetivo promocionar
la figura del emprendedor, promover el
emprendimiento entre la sociedad mur-
ciana, favorecer el reconocimiento social
de los emprendedores, v fomentar una

imagen positiva del empresario. Se pre-
mian las iniciativas emprendedoras mas
innovadoras, gue reciben apoyo en la di-
fusion de su empresa, sus productos o
servicios, presencia en medios (prensa,
tv, radio), redes sociales, web v blog del
INFO, etc., todo con el objetivo de ayu-
darles en la consolidacion de sus empre-
sas.

12 proyectos premiados:

Hipokratic Congress.

- Geniotic.

- Arthropotech.

- Longseq Applications.
- Bordillos Inteligentes.
- Replastic.

- Skinvity.

- Bleecker Technologies.
- Flowgy.

- Crew Serv.

- Blueming Biotech.

- VHappy.

Premio Emprendedor del Aiho. INFO,
Exolum.

En 2021 se concedieron los Premios Em-
prendedor del Ano 2020 INFO-Exolum,
gracias al Convenio de Colaboracion con
la empresa (anteriormente CLH). Se pre-
mian 3 proyectos de entre las 12 candida-
turas ganadoras del Premio Emprende-
dor del Mes del aflo anterior.

12.000 euros en premios.
3 proyectos premiados.

- Primer premio: Bemyvega (6.000 euros).
- Segundo premio: Readyme (4.000 euros).
- Tercer premio: Pamipe (2.000 euros).

Premio Emprendedor XXI. Caixabank,
INFO.

152 edicion. EI' INFO es el organizador te-
rritorial que coordina estos Premios Em-
prendedor XXI en la Region de Murcia,
iniciativa impulsada por Caixabank, y que
tiene como objetivo identificar, recono-
cer y acompanar a las empresas inno-
vadoras de reciente creacion con mayor
potencial de crecimiento. Los premios

estan cootorgados con el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo a través de
la Empresa Nacional de Innovacion, S.A.
(ENISA).

- 1 Premio. Ganador regional, premio a la
empresa mas innovadora y con mayor
potencial de crecimiento en la Regidn de
Murcia: Bemyvega.

Concurso de Proyectos Empresariales
del Centro de Iniciativas Municipales
CIM del Ayuntamiento de Murcia.
Ayuntamiento de Murcia, CIM-M, INFO.

192 edicion. ElI INFO colabord en el con-
curso formando parte del jurado junto
con varios organismos de la estrategia
CU*EMP).

80.000 euros en premios.

60 proyectos presentados.

16 proyectos premiados.

130 asistentes a la gala de entrega
de premios.

Premio Jovenes Empresarios. AJE
Regién de Murcia, Caixabank.

Xl edicion. Desde 1999, el Premio Héroes
Joven Empresario cumple un doble obje-
tivo, por un lado, reconocer y hacer pu-
blica la labor de aquellos jovenes que con
entusiasmo vy trabajo han alcanzado sus
metas empresariales. Por otro, servir de
estimulo vy referencia al resto de jovenes
gue empiezan su andadura empresarial.
Este galarddn quiere valorar la capacidad
del joven empresario de consolidar su
empresa en el mercado vy el haber contri-
buido a la generacion de empleo vy rique-
za para nuestra tierra.

167 emprendedores asistentes.
1 jornada.

Premio: Juan Andrés Romero (CLERHP
Estructuras). Finalistas: Jorge Piernas
(Jorge Piernas Bodegas vy Vifiedos), Da-
niel Andreu (Agrosingularity).

Demo Day Smart 14.0 Connect. CEEIC.

Tras 3 affios y 6 ediciones, Smart 14.0
Connect ha formado a mas de 150 parti-
cipantes habiendo creado 21 nuevas star-
tups con un 80% de insercién Laboral.
El programa ha sido reconocido como

ejemplo de buenas practicas a nivel eu-
ropeo como accion que genera resilien-
cia industrial. Esta edicion, adaptada a
la coyuntura Covid-19, vuelve a poner
de manifiesto, una actuaciéon estratégica
que funciona, reconocida en el DIH Agora
Regidn de Murcia.

54 emprendedores asistentes.
6 jornadas.

Linea 1.8.
Ferias, Jjornadas

v talleres

Feria Makers. INFO, Makers of Murcia,
CEEIM.

62 edicion. La feria Maker de la Region de
Murcia, organizada por el CEEIM, junto a
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la Asociacion Makers of Murcia, el INFO
y Leroy Merlin. El objetivo del evento es
ser un punto de encuentro entre todos
makers de la Region, y con los mejores
profesionales, ponentes y empresas del
sector maker.

80 proyectos apoyados.
4.000 emprendedores asistentes.

Formacién y fomento del
emprendimiento digital. Fundacion
Integra.

Actuaciones de formacion de las em-
presas y emprendedores gue inician su
andadura en el ambito del negocio elec-
tronico, y de fomento de la aplicacion
de las tecnologias TIC para extender la
actividad econdmica en las pymes de la
Region y contribuir a su transformacion
digital.

Talleres en Municipios Red PuntoPyme.
INFO.

Diversos talleres y foros realizados en
Ceuti, Aguilas, Aledo, Alguazas, Archena,
Caravaca de la Cruz, Cieza, Murcia, Be-

niel, Cehegin, Cieza, Las Torres de Coti-
llas, Aledo, Torre Pacheco y San Pedro
del Pinatar. Las tematicas abarcaron las
ayudas, jornadas renace localmente Ac-
tivate, mesas de empleo, ferias de dina-
mizacion comercial o economia circular,
entre otros.

644 emprendedores asistentes.

Jornadas virtuales NETWORKING
LABIA. INFO.

Jornadas mensuales de networking #LA-
BIA entre organismos CU*EMP), startups
y emprendedores. El INFO ha venido or-
ganizando mensualmente jornadas de
networking telematicas con el objetivo
de que todos los organismos y entida-
des del ecosistema pudieran presentar
sus programas y actuaciones, vy los em-
prendedores pudieran dar a conocer sus
proyectos, mediante pitchs de 2 minutos.
A lo largo del aflo participaron 40 orga-
nismos C(*EMP) v 260 emprendedores.

260 emprendedores asistentes.

Linea 1.4.
Divulgacion

en la ensenanza
NO universitaria

Innoteca. CEEIM, INFO.

El objetivo del Concurso de Jovenes In-
ventores de la Region de Murcia es: pro-
mover el espiritu investigador, gestion de
proyectos y trabajo en equipo, desarrollo
de ideas, resolucion de problemas técni-
cos a través de la aplicacion de técnicas
0 conceptos nuevos, experimentacion en
el dmbito técnico, cientifico y tecnologi-
co, impulsar el desarrollo en innovacion,
fomentar la integracion de la tecnologia
en la sociedad.

115 alumnos.

46 proyectos apoyados.

1 premio.

1.600 euros en importe de premios.

Imagina una empresa diferente.
Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, INFO, CEEls.

132 edicion. El programa IMAGINA se
desarrolla a través de un concurso gue
premia las mejores ideas de proyectos
empresariales innovadores, que posi-
bilitan la puesta en marcha y desarrollo
de empresas innovadoras en la Region.
Se pretende gque los alumnos presenten
propuestas de proyectos, reales o poten-
ciales, que solucionen alguna necesidad
de la sociedad, y que por tanto puedan
tener una demanda y mercado potencial.
Las ideas de empresa podran tener un
caracter social, cultural, cientifico, o tec-
noldgico.

1.172 alumnos.

392 proyectos apoyados.
10 premios.

2.400 euros en premios.

Olimpiada de creatividad. CEEIM, INFO,
Fundacion Séneca, UMU.

112 Edicion. Enfocada a alumnos de ba-
chillerato y formacion profesional (grado

medio y grado superior), matriculados en
centros educativos de la Region de Mur-
cia. El objetivo de esta actuacion es fo-
mentar las habilidades creativas en eda-
des tempranas, y promover la creatividad
entre los mas jovenes de la Region de
Murcia, como motor del emprendimiento
y una de las capacidades detonantes del
éxito en muchos ambitos.

140 alumnos.
3 premios.
1.000 euros en premios.

Charlas de motivacién emprendedora.
CEEIM.

Charlas para fomentar la cultura, talento
y espiritu emprendedor en las aulas que
ayudan a los alumnos a experimentar vy
ser flexibles y abiertos, provocando un
cambio de actitud para el desarrollo de
sus capacidades emprendedoras.

77 talleres/charlas.
22 horas de formacion.
225 alumnos.

Makers School. CEEIM.

Actividad extraescolar tecnoldgica para
ninos vy nifas entre 6 vy 16 anos donde la
educacion, la ciencia vy la tecnologia son
los protagonistas. Un espacio Unico en el
gue se ofrece formacion avanzada a tra-
veés de la practica y experimentacion con
impresion 3D, electrdnica vy robodtica.

150 horas de formacion.
225 alumnos.

Actuaciones DG Formacion Profesional
e Innovacion, Consejeria de Educacion.

Orden de 10 de septiembre de 2021, de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que
se establece el procedimiento para la selec-
cion de proyectos para aulas profesionales de
emprendimiento a desarrollar por centros do-
centes publicos de la Region de Murcia.

Con los proyectos para aulas profesio-
nales de emprendimiento se pretende
contribuir a la creacion de un espacio de
encuentro vy trabajo conjunto para la for-
macion del alumnado, cuya finalidad es
mejorar la calidad de la formacion profe-
sional y la empleabilidad a través de una
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mayor vinculacion de los centros docen-
tes con las empresas, entidades empre-
sariales, instituciones y profesionales au-
téonomos del entorno productivo.

Asi mismo, se pretende incrementar la
vinculacion y corresponsabilidad del teji-
do empresarial con la formacion profesio-
nal, potenciar la innovacion, la transferen-
cia de conocimiento vy la especializacion
en materia de formacion profesional.

Tech Camp y Star Wars Tech. CEEIC.

Programa dirigido a nifos vy nifas de se-
cundaria que quieran aprender lo que no
se ensefa en el aula convencional, impul-
sando su creatividad de mano de las nue-
vas tecnologias e iniciandose en el mun-
do de la programacion de videojuegos,
disefio 3D vy realidad aumentada.

8 charlas/talleres.

8 horas de formacion.
36 alumnos.

25 jornadas.

50 charlas/talleres.

50 horas de formacion.
30 alumnos.

Linea 1.5.
Divulgacion en
la Universidad:
estudiantes vy
PDI

Informe GEM - Monitor del
emprendimiento en la Regién de
Murcia. INFO, UMU, Caixabank, CIM-M,
Umuemprende.

GEM Murcia surge en el ano 2006, cuenta
con la participacion de investigadores de
la Universidad de Murcia y con el apoyo
de la Consejeria de Industria, Empresa vy
Portavocia, Instituto de Fomento de la
Region de Murcia, Caixabank, Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, Centro de
Iniciativas Municipales del Ayuntamiento
de Murcia, Catedra de Emprendedores
Universidad de Murcia

Principales indicadores del Informe GEM
Region de Murcia 2020 (publicado en
202D:

La Tasa de Actividad
Emprendedora (TAE) de la Region
disminuye: 3,7% frente al 5,2%

en 2079.

La TAE femenina también se
reduce hasta el 3,3% (fue del 5,1%
en 20719)

El porcentaje de nuevos
emprendedores ha pasado del 3,1%
de 20719 al 2,4% en 2020.

Jornadas de emprendimiento en
centros. UMU.

A lo largo del curso académico la Oficina
de Emprendimiento en colaboracion con
los centros, organiza Jornadas estructura-
das en dos blogues, el primero se centra en
una ponencia motivadora sobre empren-
dimiento, y el segundo en presentar la ex-
periencia de uno o varios jévenes empren-
dedores en el ambito de los estudios del
centro en el que se desarrolla la jornada.

150 emprendedores asistentes.
3 jornadas.

12 horas de formacion.

3 centros educativos.

3 profesores.

150 alumnos.

Activacion emprendedora y liderazgo
emprendedor EIDUM. UMU.

Destinado a estudiantes de doctorado
de la UMU gue quieran iniciarse en el em-
prendimiento.

84 proyectos apoyados.

84 emprendedores asistentes.
9 charlas/talleres.

27 horas de formacion.

1 centro educativo.

9 profesores.

84 alumnos.

Talleres de capacidades
emprendedoras. UMU, INFO, CIM-M.

Programa orientado a promover el de-
sarrollo de Capacidades Emprendedoras
entre Estudiantes, Becarios, Pdi y Pas de
la Universidad de Murcia.

1.653 alumnos.

36 talleres/charlas.

108 horas de formacion.
15 centros educativos.
15 profesores.

Emprendedores académicos. UMU.

Programa dedicado a fomentar la cultura
emprendedora en el entorno investigador
universitario, promoviendo vy facilitando
el desarrollo de proyectos empresariales
nacidos desde los mismos equipos.

36 emprendedores asistentes.
9 talleres/charlas.

30 horas de formacion.

10 horas de mentorizacion.

5 centros educativos.

9 profesores.

Programa emprende tu TFG/TFM. UMU.

Programa orientado a la realizacion
de un TFG o un TFM centrado en la
creacion o puesta en marcha de un
proyecto empresarial. Los trabajos se
pueden hacer de forma individual o

coordinada entre dos estudiantes de
diferentes grados, uno de perfil técnico
y otro de perfil econdmico.

32 proyectos apoyados.

1 jornada.

11 talleres/charlas.

50 horas de formacion.

85 horas de mentorizacion.
9 centros educativos.

9 profesores.

25 alumnos.

Programa Inicia el Vuelo. UMU, CIM-M.

Programa orientado a la capacitacion vy
tutorizacion de estudiantes que quieren
conocer y poner en practica las princi-
pales herramientas para el desarrollo de
un proyecto empresarial sobre la base de
una idea inicial. Se realiza en colaboracion
con el Centro de Iniciativas Municipales
del Ayuntamiento de Murcia (CIM-M).

35 proyectos apoyados.

44 emprendedores asesorados.
1 jornada.

11 talleres/charlas.

50 horas de formacion.
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98 horas de mentorizacion.
12 centros educativos.

10 profesores.

53 alumnos.

Yunus (emprendimiento social). UMU.

El Centro Yunus de Murcia nace en 2019
con la intencion de ser un lugar donde
se difunda el conocimiento del empren-
dimiento social a través de acciones de
difusion, formacion, investigacion, acom-
pafiamiento y creacion de empresas
sociales. Objetivo general: resolver los
problemas sociales de un territorio utili-
zando como instrumento la empresa so-
cial. Promover cero pobreza, cero paro,
cero emisiones de carbono. Objetivo es-
pecifico: sensibilizar, formar, movilizar a
estudiantes UMU vy colaboracion agentes
externos. Creacion de empresas sociales.

12 proyectos apoyados.

6 charlas/talleres.

25 horas de formacion.

24 horas de mentorizacion.
2 centros educativos.

! profesor.

12 alumnos.

Asesoria de proyectos. UMU.

Umuemprende ofrece a los emprendedo-
res universitarios la posibilidad de recibir
apoyo y mentorizacion en el desarrollo
de su idea de negocio. Se asesoran pro-
yectos de PDI e Investigadores a través
del programa Emprendedores Académi-
cos UMU vy el programa +Spinoff UMU,
ademas de prestar asesoramiento a estu-
diantes de la Universidad de Murcia.

105 proyectos apoyados.
400 horas de mentorizacion.
12 centros educativos.

10 profesores.

105 alumnos.

Convocatorias de premios. UMU.

VI Premio al mejor proyecto empresa
TFG/TFM. 18 proyectos apoyados, 4 pre-
mios (3.200 euros en premios).

VIl Premio al mejor proyecto creacion
empresa (CIM). 21 proyectos apoyados, 3
premios (4.500 euros en premios).

App Tallentto Umuemprende. 105 pro-
yectos apoyados, 400 horas de mento-
rizacion, 1150 alumnos, 10 premios (300
euros en premios).

Catedra de Emprendimiento. UMU,
Caixabank.

Los principales objetivos de la Catedra
de emprendimiento son:

Formacion. Organizar y celebrar activi-
dades formativas tales como seminarios,
jornadas, ciclos de conferencias o cursos.

Investigacion. Desarrollar programas de in-
vestigacion relacionados con el estudio del
emprendedor vy la creacion de empresas.

Divulgacion. Apoyar la publicacion de
monografias sobre los temas objeto de
estudio, desarrollando actividades cultu-
rales y de difusion de la actividad docen-
te e investigadora relativa a emprende-
dores.

Promocion. Impulsar el desarrollo del
emprendedor vy la creacion de empresas
en el ambito de la Universidad de Murcia.

Catedra RSC. UMU, Caixabank.

Los principales objetivos de la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa son:

El impulso de actividades de investiga-
cion en temas de RSC.

La promocion de la implicacion activa de
universidades, organizaciones y el con-
junto de la sociedad en el impulso de las
politicas de RSC.

La difusién, informacion y sensibilizacion
de la RSC entre empresas, instituciones vy
sociedad.

El fomento de la educacién y la forma-
cion en materia de RSC entre organiza-
ciones, universidad y cualquier otro inte-
resado.

La generacion de conocimiento, el in-
tercambio de experiencias y de buenas
practicas entre empresas en materia de
RSC.

El estimulo a empresas y universidades
para gue desarrollen y comuniguen sus
politicas de RSC.

Catedra de Competitividad. UMU,
UPCT, Caixabank, Colegio de
Economistas RM.

El objetivo y mision principal de esta pri-
mera Catedra de Competitividad es la de
conectar los conocimientos, el talento v
los recursos conjuntamente entre el Co-
legio de Economistas, la UMU, la UPCT vy
el sector empresarial para lograr impulsar
la competitividad de la Regién de Murcia.

Las actividades de investigacion, divul-
gacion o formacion podran ser desarro-
lladas por los grupos y centros de inves-
tigacion de ambas Universidades, si bien
pueden dar cabida a investigadores vy
profesionales externos o a las entidades
colaboradoras, con la finalidad de ir con-
figurando en torno a la Catedra un equi-
po multidisciplinar y especializado que
lleve a cabo sus actividades en un marco
de estrecha colaboracion y cooperacion.

Community of Resolvers (CORE). UPCT,
INFO.

Programa con formacion gratuita y prin-
cipalmente online donde se ensefiaran

habilidades y metodologias en emprendi-
miento. El programa cuenta con expertos
del emprendimiento y mentores y tienen
su base en las metodologias agiles como
el Design Thinking, el Lean Startup (para
tener un enfogue problema-soluciéon cen-
trado en el cliente) junto con habilidades
blandas como liderazgo, comunicacion,
o el trabajo en equipo. Habilidades utiles
tanto a nivel académico, como profesio-
nal y personal.

12 proyectos apoyados.

46 emprendedores asesorados.

227 emprendedores asistentes.

1 jornada.

9 talleres/charlas.

23 horas de formacion.

14 centros educativos.

9 profesores.

88 alumnos.

3 premios (3.000 euros en premios).
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TOF Carthago Murcia Open Future.
UPCT, INFO, CAmara de Comercio de
Cartagena, Telefdnica.

El Programa Murcia Open Future -
Crowdworking Carthago ofrece un pro-
grama de aceleracion con una atractiva
oferta de servicios y formacion dirigida
a startups y emprendedores. El objetivo
es impulsar y mentorizar los proyectos
participantes en el espacio ubicado en el
Edificio Eldi de la UPCT.

12 proyectos apoyados.

46 emprendedores asesorados.
227 emprendedores asistentes.
1 jornada.

9 talleres/charlas.

23 horas de formacion.

14 centros educativos.

9 profesores.

88 alumnos.

3 premios.

3.000 euros en premios.

Cultura emprendedora. UPCT.

El programa busca formar a la Comuni-
dad Universitaria en aquellas habilidades

transversales que se necesitan en el mun-
do actual y que son muy demandadas en
las empresas. Creatividad, comunicar,
gestionar equipos, liderazgo positivo o
negociacion integradoras son algunas de
esas habilidades que son muy demanda-
das en las empresas. Impartidos por per-
sonal docente e investigador.

45 emprendedores asesorados.
205 emprendedores asistentes.
13 charlas/talleres.

33 horas de formacion.

1 centro educativo.

13 profesores.

32 alumnos.

Inno EUT+ (WP6 formacion
emprendedores). UPCT.

Inno-Eut+ esta orientado a conseguir
una transformacion institucional hacia un
mayor caracter emprendedor. Sus accio-
nes estan orientadas a promover la in-
novacion vy el espiritu empresarial en las
instituciones participantes aplicando la
filosofia de Eit Climate-Kic. Este proyec-
to incluye socios como Chrysalis Leap v
Water Alliance.

12 proyectos apoyados.

40 emprendedores asesorados.
6 jornadas.

6 charlas/talleres.

24 horas de formacion.

15 horas de mentorizacion.

] centro educativo.

4 profesores.

40 alumnos.

Programa Lean Startup UPCT.

Este programa, basado en la metodologia
LEAN, estd financiado a través del Insti-
tuto de Fomento de la Regidon de Murcia,
a través del Convenio para el Fomento
de las Actividades de Emprendimiento
INFO-UPCT.

9 proyectos apoyados.

18 emprendedores asistentes.
4 charlas/talleres.

12 horas de formacion.

1 centro educativo.

Difusién de la cultura innovadora y
emprendedora. UPCT.

Actividades de difusion en etapas preuni-
versitarias. Se distinguen dos tipos de ac-
tividades: talleres y seminario de estimulo
de la creatividad y el emprendimiento, v
visitas guiadas con centros de Ensefanza
Secundaria.

Programa Explorer. UPCT, Banco
Santander.

El programa Explorer es una iniciativa de
Santander Universidades que pretende
dar un espacio de trabajo y experimen-
tacion a jovenes inquietos gque quieran
aprender técnicas y habilidades de em-
prendimiento vy, al mismo tiempo, desa-
rrollar su idea en una solucion y conta-
ran con formacion practica, sesiones con
mentores y expertos del emprendimien-
to, junto al equipo de coordinadores de
Explorer de la Oficina de Emprendedores
y Empresas de Base Tecnoldgica y la Ca-
tedra Emprendimiento Santander-UPCT.

16 proyectos apoyados.
50 emprendedores asesorados.

276 emprendedores asistentes.
14 jornadas.

16 charlas/talleres.

48 horas de formacion.

15 horas de mentorizacion.

3 centros educativos.

12 profesores.

53 alumnos.

1 premio.

Actuaciones UCAM.

Programas de consolidacion empresa-
rial y autoempleo para el fomento del
emprendimiento vy la puesta en marcha
de ideas de negocio que esta dirigida a
alumnos y egresados de la UCAM vy a la
sociedad murciana en general.

270 proyectos apoyados.

270 emprendedores asesorados.
270 emprendedores asistentes.
212 charlas/talleres.

604 horas de formacion.

1.545 horas de mentorizacion.

IX Edicion progra ma de emprendimiento
Social Media y Marketing Digital.

Programa de emprendimiento Teletra-
bajo 4.0.

Programa de emprendimiento liderazgo
y nuevos modelos de negocio.

V Edicion programa de emprendimiento
en el Ambito Deportivo.

Programa de emprendimiento Inteligen-
cia artificial.

[Il Edicion programa de emprendimiento
Sector Salud.

Programa de emprendimiento Economia
Circular y Sostenibilidad.

UCAM DECK ilmpulsa tu proyecto!

[l Edicion programa de emprendimiento
en el Ambito Alimentario.

VI Edicion programa de emprendimiento
en el Ambito Deportivo.

[l Edicion programa de emprendimiento
en Inteligencia Artificial.

Programa de emprendimiento en inglés.
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Linea 1.6.
Emprendimiento
ante e

desempleo

Formacioén en areas vinculadas al
emprendimiento. SEF.

Dentro de la formacion transversal que
ofrece el SEF prioritariamente a personas
desempleados, hay acciones formativas
de dreas vinculadas al emprendimien-
to vy la gestion eficaz de empresas tanto
propias como ajenas. Asi, encontramos
formacion en areas de gestion, comercio
electronico, creacion de empresas on-li-
ne, administracion del pequefo comer-
cio, plan de negocio en microempresas,
transformacion digital de la empresa, di-
reccion estratégica y marketing, modelos
de negocio en economia circular, etc

1.130 alumnos.

Formacioén para trabajadores
autéonomos. SEF.

Con esta accion, el SEF subvenciona pla-
nes de formacion para autonomos, com-
puestos de acciones formativas en com-
petencias transversales a varios sectores
de la actividad econdmica. En estas ac-
ciones pueden participar también hasta
un 50% de personas desempleadas, cuyo
contenido va muy dirigido a acciones de
gestion, transversales a cualquier sector
de actividad y que, por tanto, suponen
una iniciativa de apoyo al emprendedor.

366 alumnos.

Formacién adaptada a las medidas de
reactivacion econédmica y social. SEF.

El pasado 2021, dentro de la formacion
dirigida prioritariamente a personas des-
empleadas se han asignado fondos para
acciones formativas adaptadas a las me-
didas de reactivacion econdmica y so-
cial (Estrategia Regional de Reactivacion

Econdmica y Social). En este programa
se encuentran acciones formativas vincu-
ladas al emprendimiento y gque facilitan
el impulso de iniciativas emprendedoras,
con formacion entre otras en areas de
administracion, gestion, de direccion es-
tratégica y nuevas tecnologias. Para ello
se establecen dos subprogramas:

Subprograma 1. Acciones de formacion
adaptadas a las medidas de reactivacion
economica y social.

Subprograma 2. Programa formativo
“Region de Murcia Digital”. Acciones de
formacion dirigidas a cubrir las necesi-
dades de adquisicidn de competencias
tecnoldgicas o digitales basicas

y/0 avanzadas.

2.669 desempleados.

Oficina abierta permanente. SEF, AJE
Regidén de Murcia.

Mencion aparte dentro del programa “Au-
téonomos Reemprende” hay que destacar
la financiacion de una oficina permanente
de informacion para emprendedores con
una financiacion por parte del SEFCARM.

650 atenciones.

Asesoramiento para iniciativas
empresariales. SEF.

El SEF ofrece informacion y asesora-
miento concreto a aquellos usuarios que
manifiestan un interés en el autoempleo.
El asesoramiento contemplara, en fun-
cion de sus necesidades, la posibilidad
de derivacion a especialistas ubicados
en otras entidades especializadas como:
Agencias de Desarrollo Local en los dife-
rentes ayuntamientos, INFO, camaras de
comercio y otros organismos.

Ademas, dentro de los Itinerarios Per-
sonalizados de las personas desemplea-
das se contempla la derivacion a talleres
grupales para aguellos demandantes que
pudieran tener un perfil emprendedor,
aungue no se hubiesen planteado esta
salida profesional. En estas sesiones se
ofrece como alternativa al empleo por
cuenta ajena la posibilidad de generacion
del propio puesto de trabajo a través del
autoempleo.

1.578 desempleados.

Programa Vives Emprende. Accién
Contra el Hambre, financiado por
Fondo Social Europeo, Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social y Ayuntamiento de
Murcia.

Proyecto destinado a ofrecer informa-
cion, orientacion, asesoramiento, aten-
cion y formacion a personas en situacion
de riesgo de exclusion social para el ac-
ceso al mercado de trabajo, favoreciendo
asi su integracion social y laboral.

42 proyectos aprobados.

43 emprendedores asesorados

1 jornada.

26 charlas/talleres

52 horas de formacion.

100 horas de mentorizacion.

3 premios.

3.000 euros en importe de premios.

Programa ltinerario de Emprendimiento
Juvenil (Generacion IN). Accidon Contra
el Hambre, financiado por Fondo Social
Europeo, Consejeria de Mujer, lgualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social y
Ayuntamiento de Murcia.

Programas de intervencion integral para
personas en situacion o riesgo de ex-
clusion social gue plantea el emprendi-
miento como una opciodn para acceder al
mercado de trabajo, a través de sesiones
formativas grupales, asesoramientos in-
dividuales, participacion en eventos de
networking y concursos, y acceso a fi-
nanciacion.

58 proyecto aprobados.

60 emprendedores asesorados.

3 jornadas.

69 talleres/charlas.

173 horas de formacion.

231 horas de mentorizacion.

10 premios.

9.250 euros de importe en premios.
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Programa Emprende 24h. Accion
Contra el Hambre, INFO, SEF, Ayto.
Murcia.

Colaboracion del INFO con Accion Con-
tra el Hambre, Ayuntamiento de Murcia y
el SEF cuyo objetivo es ayudar a perso-
nas en desempleo a desarrollar un plan
de negocio viable. 40 emprendedores
participantes.

18 proyectos apoyados.

20 emprendedores asesorados.
42 emprendedores participante

Actuaciones ADLE-Ayuntamiento de
Cartagena.
Servicio de orientacion empresarial:
450 emprendedores
Creacion de empresas / G.E. 12 Creacion:

13 emprendedores.
51 horas de formacion

Creacidon de empresas / G.E. 22 Creacion:

11 emprendedores.
57 horas de formacion

Creacién de empresas / G.E. 32 Creacion:

1T emprendedores.
51 horas de formacion

Crecimiento empresarial / G.E.:

177 empresas.
I premio.

Microcréditos Caixabank:

1 proyecto.
25.000 euros de inversion.

Jornada ltinere:

50 participantes/asistentes.
2 horas de formacion.

Programa Asesoramiento COVID-19 AJE
Y AMEP:

85 participantes/asistentes.

E-EMPRENDE: asesoramiento integral
al emprendedor. CROEM.

Proyecto integral de emprendimiento, se
configura como un servicio abierto, dina-
mico, integral y flexible, con el objetivo
final de ofrecer un servicio gratuito adap-
tado a las necesidades de los participan-
tes, futuros emprendedores, trabajando
desde su perfil de emprendedor y desde
su idea de empresa, poniendo a su dis-
posicion; tutorfas, atencion, informacion,
recursos, contenidos on-line, formacion,
asesoramiento y acompahamiento ne-
cesario para todos aqguellos que piensan
0 han pensado en una idea empresarial
y que gquieren consolidar esa idea en un
proyecto de empresa.

10 proyectos apoyados.

64 emprendedores asesorados.
64 emprendedores asistentes.
3 jornadas.

2 charlas/talleres.

60 horas de formacion.

136 horas de mentorizacion.

Linea 1.7.
Enfogues de
la estrategia

BeSTEAM. CEEIM.

Evento de networking con el objetivo de
mostrar salidas profesionales rompien-
do estereotipos y barreras, impulsar las
participantes a alcanzar sus metas pro-
fesionales, aumentando sus aspiraciones
y ayudandolas a apuntar alto en su desa-
rrollo profesional.

50 alumnas.
Programa Technovation. INFO, Talento
STEM, CEEIM.
42 edicion. Programa educativo liderado

por Iridescent, una organizacion
internacional sin animo de lucro, cuya

mision es inspirar a nihas y jovenes

para gue se conviertan en lideres e
innovadoras, resolviendo problemas

de su comunidad, relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU, mediante el uso de la tecnologia vy
el emprendimiento.

2 talleres/charlas.

5 horas de formacion.

30 horas de mentorizacion
40 alumnos.

Gira Mujeres Coca-Cola.

52 edicion. Se trata de un proyecto de ca-
pacitacion destinado a ofrecer a las mu-
jeres una oportunidad laboral tanto en el
ambito rural como en el urbano. El pro-
posito es facilitar el conocimiento v las
herramientas necesarias a todas aquellas
mujeres de entre 18 y 60 afflos que quieran
desarrollarse en el sector de alimentacion
y bebidas, asi como facilitarles conoci-
miento sobre qué herramientas tienen a
su disposicion en su area geografica mas
proximas.

15 proyectos apoyados.
15 participantes.

Mommypreneurs. Cloud Incubator Hub,
UPCT.

32 edicion. Mommypreneurs es un pro-
yecto Unico que promueve el empleo
de madres menores de 29 anos en toda
Europa v les brinda capacitacion empre-
sarial y digital gratuita. a tarea principal
de Mommypreneurs es mejorar las habi-
lidades laborales de las mujeres en ma-
ternidad o cuidado de los hijos, asi como
proporcionar nuevas competencias digi-
tales y ayudar a prepararse para iniciar su
Propio negocio.

177 proyectos apoyados.

117 emprendedores asesorados.
120 jornadas.

6 talleres/charlas.

360 horas de formacion.

360 horas de mentorizacion.

1 centro educativo.

5 profesores.

1717 alumnos.

9 premios.

1.000 euros en importe de premios.
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Programa Ciencia y Tecnologia en
Femenino. APTE, INFO, Talento STEM.

El INFO colabora con la Asociacion de
Pargues Tecnologicos y Cientificos de
Espafa en la iniciativa Ciencia y Tecnolo-
gia en femenino, cuyo objetivo principal
es el fomento de las vocaciones cientifi-
cas vy tecnoldgicas entre las jovenes es-
tudiantes de la Region. Se llevd a cabo
la exposicion “Mujeres que cambiaron el
mundo” y mas de 40 alumnos asistieron
a talleres vy participaron en el concurso
de “Propuestas innovadores a los retos
para el desarrollo sostenible”

40 alumnos participantes.
7 charlas/talleres.

2 centros educativos.

12 profesores.
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Linea 2.1.
Asesoramiento

INFO - Red
PuntoPyme

Asesoramiento INFO - Red PuntoPyme.

Consultas y asesoramientos por parte de
la Oficina del Emprendedor, el Punto de
Atencion al Emprendedor, en la Oficina
financiera y en Departamento de Creci-
miento Empresarial del INFO. La resolu-
cion de consultas puede realizarse me-
diante correo electronico (informacion@
info.carm.es), mediante el teléfono gra-
tuito 900700706 vy el numero de What-
sApp 608454488.

4.077 emprendedores atendidos.

Actuaciones AEMA RM.

Plataforma EmprendeAEMA. Este portal
ofrece ayudas, informacion a los usuarios
sobre las Ultimas novedades en torno al
emprendimiento ambiental y cualquier
tipo de contenido y eventos relacionados
con un sector gue se esta convirtiendo
en motor de cambio de un nuevo modelo
econdmico basado en la sostenibilidad.
Es un punto de encuentro donde las star-
tups pueden incrementar su visibilidad vy
relevancia y dar a conocer sus servicios
a entidades, organizaciones y a la socie-
dad.

EmprendeAEMA también es un punto de
encuentro donde incrementar la visibi-
lidad vy relevancia de las startups, para
dar a conocer sus servicios a entidades,
organizaciones y a la sociedad y que fo-
menta el networking entre ellas.

Actuaciones CECLOR.

Jornadas de entrenamiento, emprendi-
miento y gestion empresarial. Ademas,
CECLOR tiene firmado un convenio de
colaboracién para actuaciones de in-

formacion y asesoramiento a empresas
sobre servicios, actividades del INFO,
programas de ayudas, legislacion e inicia-
tivas de caracter general que afecten a la
actividad empresarial, etc.

120 emprendedores asistentes.
3 jornadas.
6 horas de formacion.

Actuaciones COEC.

COEC presta asesoramiento y soporte a
Pymes, autonomos y emprendedores de
la Region de Murcia. También lleva a cabo
el Programa Emprendedores360 (lanza-
dera, escalado y red de inversores), ade-
mas de organizar numerosas jornadas y
eventos empresariales. COEC también
cuenta con un convenio de colaboracion
firmado con el INFO.

Actuaciones CROEM.

CROEM cuenta con programas destina-
dos al desarrollo de proyectos, formacion
para el empleo y asesoramiento a em-
prendedores tales como plataformas con
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cursos y recursos formativos online, el
Programa Incoova, actualidad en instru-
mentos de apoyo empresarial, CROEM
E-Emprende, servicio de asesoramiento
empresarial, Talento Murcia, Formacion
Profesional Dual o Aula Virtual para for-
macion online. CROEM también tiene fir-
mado un convenio de colaboracion con
el INFO en materia de emprendimiento.

Punto de asesoramiento al emprendedor.

15 proyectos apoyados.
15 emprendedores asesorados.

Actuaciones ATA Murcia.

Estudio de relevo generacional y poten-
cialidad. Realizacion de un estudio que
identifique los negocios con mayor po-
tencial de mantenimiento en relevo em-
presarial, en el que se analice el sector
de negocio, cliente target, demanda de
la poblacion... v se propongan medidas/
iniciativas para facilitar la sucesion em-
presarial (carta de sucesion, redaccion
de plan de sucesion familiar tras cumplir
edad, creacion de oficina de sucesion, ...).
El informe también incluye una exposi-

cion de ayudas, financiacion y recursos
publicos para favorecer el relevo empre-
sarial y autoempleo.

Campafa de difusidn de la Ley de segun-
da oportunidad y re-emprendimiento. Su
objetivo es dar a conocer la Ley de la Se-
gunda Oportunidad, Identificacion de los
sectores emergentes y nichos de merca-
do derivados de nuevas oportunidades
de autoempleo.

Asesoramiento y tutorizacién a personas
emprendedoras vy trabajadores autono-
mos en las distintas fases de su proyecto
empresarial.

500 emprendedores asesorados.

Jornadas / Webinars para informar a los
autonomos del nuevo escenario post-co-
vid, asi como, de las ayudas disponibles
a las que puede acogerse el colectivo en
convocatoria abierta por las diferentes
administraciones de ambito europeo, na-
cional, regional vy local.

8 jornadas.
15 horas de formacion.
100 alumnos.

Campana de difusidn de las actividades
y fomento del trabajo auténomo con una
gran repercusion mediatica. Acciones
necesarias para hacer llegar a todos los
destinatarios del proyecto, la informa-
cion referente al mismo.

Guias e Infografias informativas sobre la
normativa aplicada al colectivo de traba-
jadores autéonomos. ATA Murcia ha rea-
lizado cuatro guias Utiles para la gestion
e informacion de las medidas que se han
ido aprobando en este tiempo de pande-
mia y a los que autdénomos han podido
acogerse.

Pildoras formativas con consejos prac-
ticos para reactivar la actividad. Des-
de ATA Murcia, se ha considerado gque
las pildoras formativas son un formato
de formacion donde establecer las ba-
ses del conocimiento, la practicidad vy la
corta duracion como clave del éxito del
proyecto “Reactivate Murcia”. Han sido
pensadas para profundizar en tematicas
concretas y en poco tiempo adquirir co-
nocimientos especificos.

4 jornadas.

Talleres formativos. Elaboraciéon y/o ac-
tualizacion del plan de empresa y crea-
cion de tienda online propia, creando un
e-commerce desde cero.

50 alumnos.
Actuaciones AJE Regidn de Murcia.

Programa regional Murcia Empresa. Mur-
cia Empresa es un programa de orienta-
cion y asesoramiento personalizado para
jovenes emprendedores de la Region de
Murcia gue lleva a cabo la Asociacion de
Jovenes Empresarios de la Region de
Murcia con el apoyo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

Los objetivos del programa son:

1. Fomentar entre los jovenes de todos
los municipios de nuestra Region la cul-
tura emprendedora vy las iniciativas em-
presariales.

2. Ayudar a estos jovenes a poner en
marcha sus iniciativas empresariales.

3. Formar a los jovenes empresarios que
inician su actividad empresarial en todas
aquellas materias necesarias para la ges-
tion diaria de sus empresas.

27 proyectos apoyados.

/77 emprendedores asesorados.
907 emprendedores asistentes.

24 charlas/talleres.

127 horas de formacion.

2.430 horas de mentorizacion.

8 centros educativos participantes.
11 profesores.

907 alumnos.

FP dual.

370 proyectos apoyados.

16 emprendedores asesorados.
130 emprendedores asistentes.
1 jornada.

1 charla/taller.

130 alumnos.

Escuela de ECO Emprendimiento. Pro-
yecto en colaboracion.

10 proyectos apoyados.

10 emprendedores asesorados.
10 5 charlas/talleres.

75 horas de formacion.

10 alumnos.

Ecosistema juvenil de emprendimiento
EJE 2021.

150 proyectos apoyados.

162 emprendedores asesorados.
/73 emprendedores asistentes.
4 jornadas.

12 talleres/charlas.

24 horas de formacion.

1.632 horas de mentorizacion.

AJE Actua (RSC).

370 proyectos apoyados.

8 emprendedores asesorados.
1 jornada.

8 talleres/jornadas.

4 horas de formacion.

The People Companies Forum.

26 proyectos apoyados.

700 emprendedores asistentes.
2 jornadas.

13 charlas/talleres.

13 horas de formacion.

1 premio.
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Actuaciones AJE Cartagena y Comarca.

AJE Cartagena y comarca ofrece acce-
so a los jovenes empresarios toda una
comunidad de empresarios con quie-
nes compartir experiencias y poder en-
riguecerse profesionalmente los unos a
los otros. También organiza la Gala de
los Premios AJE Cartagena y Comarca,
donde se premia a los organismos y em-
presas gue han destacado por su apoyo
al emprendimiento o como ejemplo en
el que inspirarse. La asociacion también
realiza cursos de formacion y asesora-
miento gratuito a personas emprendedo-
rasy a empresas consolidadas, ayudando
a elaborar planes de viabilidad, busqueda
de financiacion, informacién sobre ayu-
das, etc.

Actuaciones Guadalentin Emprende.

Guadalentin Emprende, ofrece servicios
tales como promocion empresarial (foro
de negocios), fomento del espiritu em-
presarial entre la juventud, informacion
empresarial, contacto con empresarios y
entidades, convenios y acuerdos o aseso-
ramiento técnico empresarial, entro otros.

Actuaciones AMEP.

“La maleta emprendedora” Un viaje por
el emprendimiento vy el liderazgo perso-
nal.

35 emprendedores asistentes.
4 jornadas.

4 talleres/charlas.

12 horas de formacion.

Programa de asesoramiento empresarial
“El futuro tras el COVID-19”.

40 emprendedores asesorados.
40 emprendedores asistentes.
40 jornadas.

122 horas de formacion.

Actuaciones OMEP.

La Organizacion Murciana de Mujeres Em-
presarias y Profesionales (OMEP) ofrece
a sus usuarias servicios de formacion,
asesoramiento y promocion, entre ellos,
cursos vy sesiones formativas presencia-
les vy online, ayuda a las mujeres que de-
ciden emprender la puesta en marcha de
sus proyecto v visibilidad de la mujer em-

presaria y emprendedora como agentes
del cambio social.

Actuaciones UCOMUR.

Ucomur es la organizacion empresarial
representativa del cooperativismo de
trabajo asociado vy la economia social
de la Regidn de Murcia. Desde el drea de
empresa ofrece un abanico de servicios
societarios, juridicos y de apoyo integral,
ademas de ser un centro de apoyo a em-
prendedores, informando vy ayudando a
crear nuevas empresas y con ello nuevos
puestos de trabajo.

Actuaciones AMUSAL.

Proyecto Activate Emprendimiento.
Proyecto destinado a la creacion de so-
ciedades laborales que consiste en la
atencion de grupos emprendedores me-
diante unitinerario personalizado a través
del cual elaboramos un plan de viabilidad
y constituimos las sociedades cubriendo
los gastos de constitucion

33 proyectos asesorados.

95 emprendedores asesorados.
176 emprendedores asistentes.
6 jornadas.

Proyecto: Emprendimiento y activacion
del empleo en el municipio de Murcia.
Impulsate e2.

Proyecto para la mejora de la emplea-
bilidad de las personas del municipio de
Murcia mediante la realizacion de accio-
nes formativas y jornadas para la mejora
de la empleabilidad, asi como la atencion
personalizada para orientacion laboral,
gestion de ofertas de empleo y apoyo al
emprendimiento vy el autoempleo

8 proyectos apoyados

34 emprendedores asesorados.
327 emprendedores asistentes.
15 charlas/talleres.

Convenio Ayuntamiento de Murcia plan
de empleo y promocidn econdmica. Plan
de empleo y promocion econdmica:

Convenio para la atencion de emprende-
doresy empresas del municipio de Murcia,
mediante la asistencia técnica de técnicos
especializados en emprendimiento y en el
asesoramiento de requisitos legales.

12 proyectos apoyados
57 emprendedores asesorados.

Webinar: “Aspectos clave para la ges-
tion avanzada en sociedades laborales”.
Jornada telematica sobre aspectos clave
en la gestion de las sociedades laborales:
los distintos aspectos que una empresa
debe contemplar en su gestion, ponien-
do el énfasis en aquellos aspectos en los
gue las sociedades laborales presentan
ventajas competitivas, por su propia es-
pecificidad.

118 emprendedores asistentes.

Webinar: Sociedad Laboral Profesional:
La alternativa para los profesionales de
las actividades colegiadas.

Jornada telematica para explicar el pro-
ceso de constitucion de una Sociedad
Laboral Profesional, el encuadramiento
en la Seguridad Social de las personas
socias trabajadoras vy la fiscalidad de la
Sociedad Laboral y de las personas so-
cias trabajadoras.

92 emprendedores asistentes.

Seminario de Economia Social: “Socie-
dades Laborales y Sociedades Coope-
rativas de Trabajo Asociado, Ayudas
2021/2022”.

Jornada presencial para explicar las for-
mulas de economia social; cooperativas y
sociedades laborales, y sobre las ayudas
del gobierno regional para la economia
social .

25 emprendedores asistentes.

Actuaciones UPTA.

UPTA es la delegacion de Murcia de la
Union de profesionales vy trabajadores
autonomos. Entre sus objetivos se en-
cuentra promover acciones formativas
con el fin de contribuir a una mejora de la
cualificacion profesional, la capacidad de
gestion y la empleabilidad de autonomos
y emprendedores.

GREEN-UP. Centro Tecnoldégico de la
Energia y el Medio Ambiente.

El objetivo del programa Empleaverde
es mejorar las competencias de perso-
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nas emprendedoras en la creacion de
modelos de negocio verde y sostenibles
mediante herramientas para la Economia
Circular, la innovacion social y la cone-
xion con ecosistemas europeos de apoyo
gue han facilitado el intercambio de co-
nocimiento.

4 proyectos apoyados.

69 emprendedores asesorados.
27 jornadas.

1 charla/taller.

85 horas de formacion.

28 horas de mentorizacion.

10 profesores.

69 alumnos.

4 premios.

Programa de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local (AEDL). Ayuntamiento de
Murcia.

Actuacion consistente en el asesoramien-
to y apoyo técnico a empresas, empresa-
rios y emprendedores.

101 proyectos apoyados.
185 emprendedores asesorados.
/61 emprendedores asistentes.

3 jornadas.

17 charlas/talleres.

30 horas de formacion.

125 horas de mentorizacion.
2 centros educativos.

2 profesores.

35 alumnos.

Programa Murcia Inicia Empresa (MIE).
Centro de Iniciativas Municipales, Ayun-
tamiento de Murcia.

Su objetivo es difundir los recursos y ser-
vicios de los que se dispone para apoyar
a la empresa vy el emprendedor del muni-
cipio, ayudar a dinamizar la economia del
municipio para la generacion de empleo,
fomentar el conocimiento vy la colabora-
cion entre las empresas del municipio,
recoger las demandas y necesidades de
las empresas del municipio, ademas de
ayudar a la consolidacion de los nuevos
proyectos empresariales.

23 proyectos apoyados.

38 emprendedores asesorados.
346 emprendedores asistentes.
3 jornadas.

33 charlas/talleres.

137 horas de formacion.

/5 horas de mentorizacion.
19 premios.
84.000 euros en importe de premios.

Centro de Iniciativas Municipales. CIM-M,
Ayuntamiento de Murcia.

Tiene como objetivo atender a los aloja-
dos del CIM-M, difundir entre empresa-
rios y emprendedores el CIM-M, atender
interesados en informacion y elaborar
documentacion relativa al CIM-M.

208 actuaciones realizadas.
59 interesados atendidos.
224 intervenciones con alojados.

Programa Area Comercial Emprendedo-
ra. Centro de Iniciativas Municipales del
Ayto. Murcia.

El programa tiene como objetivo alo-
jar en espacio de coworking comercial
a proyectos empresariales que quieran
tener visibilidad en un espacio céntrico
para promocionar y ayudar a consolidar
proyectos empresariales nuevos que se
desarrollan en el municipio.

4 proyectos empresariales alojados.

Talleres y jornadas formativas e infor-
mativas. Ayto. Murcia, CIM-M.

Su finalidad fomentar la cultura empresa-
rial y la actitud emprendedora, informar
sobre el emprendimiento, tramites nece-
sarios y ayudas, informar sobre recursos
Yy servicios municipales a disposicion de
la empresa e interesados en emprender.

17 talleres.

30 horas de formacion.

291 emprendedores asistentes.
407 emprendedores atendidos.

Actuaciones ITREM.

El Instituto de Turismo de la Region de
Murcia, ITREM tiene como objetivo op-
timizar y racionalizar al maximo los re-
cursos y las actividades inherentes a la
gestion de los intereses turisticos de la
Region de Murcia. En la Oficina de Or-
denacion del Turismo asesoran a todas
las personas interesadas en dar de alta
cualquier tipo de empresa de alojamien-
to, agencias de viaje, guias turisticos,
agencias de turismo activo y en definitiva
cualquier actividad enmarcada en el Sec-
tor Turistico.

El Centro de Cualificacion Turistica es la
oficina del ITREM qgue tiene atribuidas las
competencias en materia de formacion
turistica abarcando ambitos como la res-
tauracion, alojamientos, guias, comercia-
lizacion e idiomas vy dirigiéndose tanto a
aguellos que quieran acceder por prime-
ra vez a este mercado laboral, asicomo a
los profesionales que ya estan trabajando
en el mismo y desean obtener una mayor
tecnificacion.

Linea 2.2.
Simplificacion
administrativa

En la anualidad 2021 el trabajo ha sido
relevante en relacion con la respuesta
generada por el Instituto de Fomento
ante la crisis econdmica motivada por la
pandemia del COVID 19 entre las empre-
sas de nuestra Region. De esta forma,
el INFO ha puesto en marcha en nues-

tra Regidn las medidas de apoyo finan-
ciero para dotar de solvencia a nuestro
tejido econdmico contenidas en el Real
Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo, de
medidas extraordinarias de apoyo a la
solvencia empresarial en respuesta a la
pandemia de la COVID-19, modificado
por el Real Decreto-ley 6/2021, de 20 de
abril, a través del cual se ha puesto a dis-
posicion de las Comunidades Autonomas
vy las Ciudades Autdonomas una importan-
te cuantia de fondos finalistas, habiendo
correspondido a la Region de Murcia la
cantidad de 142.522.901 euros. A traves
de dos convocatorias publicadas en fe-
chas 5 de junio y 14 de septiembre de
2021, respectivamente, se ha trabajado
en el disefio de una tramitacion mas agil
de las concesiones de ayuda, desde el
mecanismo de solicitud, su contenido, la
resolucion de concesion, lo que ha permi-
tido una tramitacion muy agil de las soli-
citudes que, entre ambas convocatorias,
han ascendido a 4.155.

Paralelamente, desde el INFO vy al obje-
to de facilitar el desenvolvimiento de las
actividades empresariales de las areas in-
dustriales, se ha trabajado en el Decreto
gue tiene por objeto el desarrollo de las
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previsiones de la Ley 10/2018, de 9 de no-
viembre, de Aceleracion de la Transfor-
macion del Modelo Econdmico Regional
para la Generacion de Empleo Estable de
Calidad en relacion con las condiciones,
requisitos y plazos en los que se atribuya
a los propietarios de suelo en areas in-
dustriales, o se asuma voluntariamente
por los mismos, el deber de conservar las
obras de urbanizacion, con posterioridad
a su recepcion por la Administracion, asf
como el establecimiento de un régimen
con el fin de establecer un sistema para
dichos propietarios se integren en enti-
dades para el cumplimiento de dicho de-
ber en el area industrial correspondiente.

INFO-Directo. INFO.

INFO-Directo supone la aplicacion prac-
tica de la “Administracion Electronica”,
en la relacidon entre el ciudadano vy la
Administracion. Con este instrumento
electréonico se pretende una mayor uti-
lizacion de Internet en la vida cotidiana
de las personas y, muy especialmente, de
las empresas, las cuales veran reducidos
de esta manera sus costos de tiempo vy
transporte, aumentando en definitiva la

productividad de las mismas. Se ofrece
una amplia serie de servicios en linea de
Administracion electronica, como la tra-
mitacion de sus expedientes de ayuda,
PAE Virtual, consulta del estado de sus
expedientes, validador de documentos
y consultas de facturas de proveedores,
gue se pueden realizar de forma directa
y segura, desde su propio ordenador, in-
cluyendo capacidades de firma y notifi-
cacion electronicas, todo ello para con-
tribuir a agilizar la comunicacion con los
interesados. El catalogo de servicios para
conocer todas las ventajas que el INFO
pone a disposicion de los usuarios se en-
cuentra a su disposicién a través de su
web para la tramitacion electréonica me-
diante el certificado digital.

UNAI. INFO.

La UNAI es la Unidad de agilizacion de
tramites administrativos de proyectos
de inversion creada por la Ley 1/2015 de
6 de febrero, de modificacion de la Ley
8/2014, de 21 de noviembre, de Medidas
Tributarias, de Simplificacion Adminis-
trativa y en materia de Funcion Publica,
con el objetivo de acelerar la resolucion

de los expedientes de determinados pro-
yectos de inversion dotando a su trami-
tacion de caracter urgente vy prioritario, v
fomentando la colaboracion de las admi-
nistraciones de con el fin de reduccion
los plazos de tramitacion al 50%.

La UNAI, integrada en el INFO, se distin-
gue por ser una herramienta de apoyo
a empresas y proyectos emprendedo-
res que en su camino hacia la madurez
han utilizado esta Unidad para agilizar
los tramites necesarios para la puesta en
marcha de actividades que consolidan su
crecimiento.

Requisitos para ser tramitados en la
UNAL:

- Proyectos de inversion de, al
menos, un Millon de euros

(excluidos terrenos y obra civil)

- 0 la creacion de 15 puestos de
trabajo a jornada completa.

Funciones de la UNAI;

- Coordinacion de los organismos
publicos implicados en la tramitacion.

- Seguimiento de la tramitacion,
asesoramiento al promotor, facilitar
acceso a la administracion.

- Actuar como ventanilla Unica.

Desde su inicio en 2015, la UNAI ha tra-
bajado en un total de 213 proyectos de
inversion que supondrian la creacion de
7778 empleos vy una inversion de 4228
millones de euros.

De estos, han finalizado su tramitacion 87
proyectos gue generan inversiones por
valor de 1.308 millones de euros vy crea-
ran un total de 3713 empleos nuevos.

Actualmente, hay 110 expedientes activos
en la UNAI, de los cuales 33 se han pre-
sentado en el afio 2021 con una inversion
de 942 millones y 543 empleos y en 2022
hasta la fecha se han iniciado 5 proyec-
tos con una inversion de 62 millones y 197
empleos.

213 proyectos gestionados en
total (33 en 2021)

4.228 millones de euros de
inversion (942 en 2021)

Linea 2.3.
Prometeo
Emprende

Prometeo Emprende. INFO, entidades
del ecosistema emprendedor regional.

Plataforma web que engloba la agenda,
ayudas y servicios, y recursos disponi-
bles para los emprendedores de la Re-
gion de Murcia, de todos los organismos
del ecosistema emprendedor de Estra-
tegia C(*EMP). Prometeo Emprende se
encuentra disponible en la pagina web:
www.prometeoemprende.es.

Encuentra tu sitio. INFO.

El INFO, a través del buscador online
www.encuentratusitio.es, pone al servi-
cio de empresarios, emprendedores e in-
versores, toda la oferta de naves, suelo
empresarial, oficinas, locales comerciales,

almacenes, asi como espacios en vive-
ros de empresas y pargues tecnologicos,
existente en la Regién de Murcia. El obje-
tivo es facilitar la busqueda para aquellos
que necesiten encontrar un espacio don-
de desarrollar su proyecto.

Linea 2.4.
Espacios para el
emprendimiento

Parque Cientifico de Murcia.

El Pargue Cientifico de Murcia ofrece
2.040 metros cuadrados de oficinas vy
laboratorios en régimen de alquiler para
los proyectos cientificos y tecnoldgicos
con un alto nivel de innovacion.

90% ocupacion del espacio.
20 empresas ubicadas.
160 empleados (empresas ubicadas).
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CEEls.

Los Centros Europeos de Empresa e In-
novacion (CEEIs) promovidos por el
INFO, se centran desde sus dos sedes en
la Region en detectar, analizar y consoli-
dar iniciativas empresariales con caracter
innovador o diversificador.

El CEEIM de Murcia nace con la mision de
promover el espiritu emprendedor en la
sociedad, apoyar aguellas iniciativas em-
presariales de caracter innovador, y favo-
recer la consolidacion y modernizacion
de empresas mediante la innovacion.

95% ocupacion del espacio.
2] empresas ubicadas.
150 empleados (empresas ubicadas).

El CEEIC de Cartagena se establece como
una herramienta integrada en el propio
sistema empresarial que permita la di-
fusion de una nueva cultura de gestion,
vy gue sirva de soporte técnico vy fisico a
iniciativas emprendedoras facilitando su
transformacion en proyectos consolida-
dos en el mercado.

93% ocupacion del espacio.
25 empresas ubicadas.
150 empleados (empresas ubicadas).
66 empresas ubicadas en el

Parque Cientifico, CEEIM y CEEIC.
93% de ocupacion media.

Nuevos espacios para el emprendimien-
to. INFO, entidades del ecosistema em-
prendedor regional.

GameHUB: en las instalaciones del Par-
gue Cientifico se ofrece un espacio Unico
de “coworking” para las personas intere-
sadas en desarrollar videojuegos. Ade-
mas del espacio, dotado de inmejora-
bles caracteristicas técnicas, se ofrecera
una formacion especializada y especifica
para que los desarrolladores transformen
su proyecto en una empresa solida.

TOF Carthago: El espacio de Innovacion
vy Emprendimiento de Carthago, fomen-
ta e impulsa la maduracion de proyectos
emprendedores a través de la innovacion
abierta, en el espacio habilitado dentro
del Edificio de Laboratorios de Investiga-
cion (ELDI de la Universidad Politécnica
de Cartagena (UPCT) en Murcia.

La Asociacion ZAKUT se ha implantado
en Murcia vy ha traido la metodologia is-
raell al ecosistema de startups de la Re-
gion. Su programa de capacitacion es
Unico en Espafa, desarrollado vy ejecuta-
do en colaboracion con Technion, el Insti-
tuto de Tecnologia de Israel. Technion es
un centro de primer nivel para la ciencia,
la tecnologia vy la investigacion aplicada,
y una de las principales universidades de
ciencia e ingenieria del mundo, recono-
cido como uno de los principales ecosis-
temas empresariales del mundo con una
metodologia especifica de aceleracion
empresarial gue ha ayudado a que Israel
se convierta en la Startup Nation.

También cabe destacar las nuevas ten-
dencias entre los emprendedores para
abrir espacios virtuales de coworking,
ademas de los nuevos espacios de em-
prendimiento que se configuran como
punto de encuentro y coworking de ini-
ciativas privadas en la Region.

Red de Viveros de Empresas.

Los emprendedores murcianos cuentan
con espacios pensados para que germi-

nen vy fructifiguen alojamientos de nuevas
empresas innovadoras con nuevas inicia-
tivas de desarrollo e investigacion y llevar
a cabo las mejores ideas con los menores
obstaculos de ubicacion para desarrollar
y llevar a buen fin sus proyectos. Los vi-
veros de empresa son organizaciones/
instalaciones cuya mision principal es la
de prestar su apoyo a todas aquellas ini-
ciativas emprendedoras y empresariales
gue surjan en un territorio, ofreciendo un
sistema completo e integrado de activi-
dades vy servicios, entre ellos podemos
destacar, ademas de los servicios de in-
fraestructura y alojamiento para los nue-
vos proyectos, la orientacion profesional,
la formacion empresarial, la busqueda de
la informacion y el apoyo en la deteccion
de mercados potenciales.

25 viveros:

- CIM-M Centro de Iniciativas
Municipales de Murcia.

- Centro de Emprendedores de
Puerto Lumbreras.

- La Torrecilla Centro de Iniciativas
Empresariales de Lorca.

- VIVEM Vivero de Empresas de Totana.

- Vivero Camara de Comercio de Lorca.

- Vivero de Empresas de Blanca.
- Vivero de Empresas de Ceuti.

- Vivero de Empresas de Fuente Alamo.

- Vivero de Empresas de Jumilla.

- Vivero de Empresas de mujeres de
las Torres de Cotillas.

- Vivero de Empresas Manuel Pérez
de Lema de Cartagena.

- Vivero de Empresas para mujeres
de Cartagena.

- Vivero de Empresas para mujeres
de Puerto Lumbreras.

- Vivero de Empresas para mujeres
de Yecla.

- Vivero de Empresas El Coso de
Cehegin.

- Vivero Industrialhama.

- Vivero y Centro de Nuevas
Empresas de Molina de Segura.

- Vivero Municipal de Empresas de
Mazarron.

- Vivero Municipal El Labradorcico
de Aguilas.

- Vivero de Empresas de Santomera.

- Vivero de Empresas Municipal de
Archena.

- Vivero de Empresas Culturales y
Creativas de Puerto Lumbreras
(CEILUM).

- Vivero de Empresa de AJE
Cartagena (INCUBAJE).

- Vivero de Empresas de Cieza.

- Vivero de Empresas para Mujeres de
Alhama de Murcia.
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Linea 2.5.
Acompanamiento
para la
financiacion

vy avales.

Oficina Financiera. INFO.

La oficina financiera del INFO asesora vy
acompaha a emprendedores y empresas
en la busgueda de financiacion e inver-
sion mas adecuada a cada proyecto em-
presarial, prestando atencion personali-
zada por técnicos con mas de 20 afos de
experiencia. Ilgualmente gestiona lineas
de financiacion directa del INFO: Linea
Invierte y Linea Emprendia en condicio-
nes ventajosas en cuanto a exigencia de
garantias, tipos de interés, plazos vy ca-
rencias. Existen protocolos de colabora-
cion con entidades financieras publicas vy
privadas como Enisa, Avalam, Sabadell,

Caja Rural Central, Caixabank, lbercaja,
Triodos, etc., asi como con importantes
vehiculos de inversion regionales, nacio-
nales e internacionales, ante los que la
oficina financiera del INFO ofrece labores
de presentacion y mediacion.

Para informacion online el buscador de
ayudas vy subvenciones ubicado en la
web corporativa (www.institutofomen-
tomurcia.es) ofrece informaciéon de ayu-
das y préstamos actualizada de todas las
lineas tanto propias como de otros orga-
NismMaos.

11 préstamos Emprendia: 843.499
euros.

1 préstamo Invierte: 50.000 euros.
Total: 12 proyectos: 893.499 euros.

Ayudas a la entrada de inversores
privados. INFO.

Convocatoria de ayudas dirigidas a la en-
trada de inversores privados en empre-
sas de reciente creacion.

10 beneficiarios.
Importe ayudas aprobadas: 177.221 euros.

Entrada de capital: 513.882 euros.
Ratio de apalancamiento: 2 90.

Microcréditos. ADLE, Ayuntamiento
de Cartagena, Microbank La Caixa,
Fundacion Caja Mediterraneo, ICO.

Este Programa pretende impulsar la crea-
cion de empresas entre aguellas personas
que tienen dificultades para encontrar
empleo v acceder a la financiacién ajena
por los medios tradicionales por carecer
de avales o historial crediticio, como es el
caso de los jovenes, mujeres inmigrantes,
mayores de 45 afos, personas con disca-
pacidad y parados de larga duracion.

Avales para financiacion de
emprendedores, auténomos y
sociedades. Avalam.

Avalam es una sociedad de garantia reci-
proca gque facilita a las pymes y autono-
mos de la Regién de Murcia la puesta en
marcha de sus proyectos empresariales,
consiguiendo condiciones preferentes de
financiacion ante Organismos Publicos vy
entidades financieras, mejorando tanto

los costes financieros como los plazos de
amortizacion y, con ello, su capacidad de
endeudamiento. Al igual que sucedio con
las lineas de avales de ICO, las entida-
des financieras realizaron durante 2020
un importante esfuerzo de financiacion a
las empresas de la Regidon, 1o que se ha
traducido en un incremento igualmen-
te importante de la concesion de avales
de aquellas operaciones que entrafaban
mayor riesgo financiero.

Importe ejecutado.: 9.548.028
euros en acceso a avales y
subvencion equivalente al coste
del aval.

Linea 2.0.
INnternacionaliza-
cion.

El Centro Europeo de Empresas e Inno-
vacion de Murcia (CEEIM) es una entidad
sin animo de lucro cuya mision es pro-
mover el espiritu emprendedor vy la in-
novacion empresarial en la sociedad, im-
pulsando una cultura emprendedora en
edades tempranas, incentivar la creacion
y consolidacion de empresas innovado-
ras y de base tecnoldgica y dinamizar la
captacion de capital inteligente vy la pro-
fesionalizacion de los inversores privados
a través de la Murcia Ban.

El Centro Europeo de Empresas e Inno-
vacion de Cartagena (CEEIC) es una aso-
ciacion sin animo de lucro constituida por
iniciativa del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia cuya mision es trabajar
para ayudar a crecer a emprendedores y
startups para impulsar la innovacion vy la

transformacion digital en pymes innova-
doras.

Vigilancia y prescripcién de iniciativas
innovadoras europeas para pymes Yy
startups. CEEIC y CEEIM.

Los CEEls, en su funcion de dinamizacion
del tejido empresarial innovador, realiza
labores de vigilancia y monitoreo de ini-
ciativas innovadoras nacionales e inter-
nacionales que facilitan a las empresas
su integracion en proyectos de caracter
innovador y tecnoldgico que favorecen
su competitividad al promover la inno-
vacion, el desarrollo tecnoldgico vy la in-
ternacionalizacion de las mismas. Poten-
ciando la involucracion de las EIBTs en
programas europeos.

Programas europeos CEEIM.

Proyecto CAST.

Creacion de red de incubadoras especia-
lizadas en el apoyo a empresas que apli-
guen tecnologias al sector turismo.

47



48

FFWD EUROPE.

Intercambio de experiencias en el ambi-
to de la aceleracion, financiacion e inter-
nacionalizacion de EIBTs, identificando
Buenas Practicas europeas vy disefando
un Plan de Accion Regional.

CHERRIES.

Pretende apoyar las politicas de inves-
tigacion e innovacion en el ambito de la
salud mediante acciones piloto, fomen-
tando la participacion de la sociedad en
la ciencia y la innovacion.

SME4SMARTCITIES.

Fomento de la cooperacion entre pymes
y ciudades de la cuenca mediterranea
(MED) mejorando sus habilidades, cono-
cimiento y experiencia para desarrollar
conjuntamente soluciones innovadores
y tecnologicas para afrontar los desa-
fios urbanos que presentan las ciudades,
creando asi nuevas oportunidades para
gue las PYMES accedan a nuevos merca-
dos nacionales e internacionales.

SARA.

Su objetivo es el desarrollo de estrategia v
medidas para fomentar el emprendimiento
femenino en entornos rurales inteligentes.

CARISEMD.

Tiene como finalidad recoger los resulta-
dos de una serie de proyectos, progra-
mas e iniciativas para apoyar la creati-
vidad en las PYME como un medio para
lograr una mejor calidad de vida en las
zonas urbanas y también la inclusion de
las comunidades gque habitan los centros
de las ciudades en la Cuenca Mediterra-
nea.

SUPER 2.
Mejora de las politicas regionales en ma-
teria en eco-innovacion empresarial

Programas europeos CEEIC.

SMART 14.0 CONNECT.

Programa de Emprendimiento y Capaci-
tacion verticalizado para la Industria 4.0.
El objetivo del proyecto es potenciar el
espiritu emprendedor vy el empleo auto-
nomo en perfiles técnicos de alta cualifi-
cacion a partir del conocimiento de me-
todologias agiles vy tecnologias 4.0 gue
mejoren su empleabilidad en sectores
digitales. Este programa calificado como
“ejemplar” por la Fundacion INCYDE a
nivel nacional, incorpora al joven ingenie-

ro una vision global de las nuevas opor-
tunidades empresariales y profesionales
gue posibilita la era de la transformacion
digital vy el nuevo paradigma “Industria
4.0”. Este proyecto estd financiado con
Fondos Europeos a través del FSE.

30 emprendedores asistentes.

CYBERHUB.

Programa de Emprendimiento en Ciber-
seguridad, que incluye acciones formati-
vas y determinados itinerarios formativos
de emprendimiento orientados a jovenes
perfiles técnicos (mayoritariamente me-
nores de 30 afos) de la Region de Mur-
cia. Nuevo programa adaptado a la nue-
va coyuntura COVID-19 en la Region de
Murcia, aprovechando los fondos pro-
cedentes del Fondo Social Europeo. La
metodologia de estos itinerarios de em-
prendimiento ha sido en modo online vy
a distancia aprovechando la infraestruc-
tura digital y tecnoldgica que oferta la
Fundacion Incyde. Esto ha permitido dar
servicio a nuevos emprendedores sin que
se muevan de casa y adaptarnos a esta
nueva situacion.

FOUNDATION.

Ceeic es socio en este proyecto, lidera-
do por Cork Institute of Technology (IE),
cuyo objetivo es desarrollar un roadmap
gue apoye la resiliencia regional frente a
los cambios estructurales de la industria,
contribuyendo al disefio de politicas in-
novadoras que permitan amortiguar el
impacto sobre el desarrollo empresarial
regional ante el potencial cierre de em-
presas industriales ancla.

Mentoring internacional. INFO.

Durante el foro de diplomacia comercial
gue se celebrd en Cartagena los dias 1y
2 de diciembre, se llevo a cabo este pro-
grama en el que a 5 promotores de ne-
gocio de distintos palises intercambiaros
sus conocimiento y experiencias sobre
comercio internacional con 20 empren-
dedores.

20 emprendedores asistentes.

Linea 2.7/.
Agricultura,
economia social
vy autdonomos.

Empleo en cooperativas y empresas
de economia social (ES). DG Economia
Social y Trabajo Auténomo.

Programa de ayudas al empleo en coo-
perativas y sociedades laborales:

139 proyectos apoyados.
Ayudas: 2.418.53]7 euros.

Programa de aportaciones en Economia
Social:

94 proyectos apoyados.
Ayudas: 700.000 euros.

Programa de inversiones en Economia
Social:

82 proyectos apoyados.
Ayudas: 1.459.311 euros.

Apoyo a auténomos COVID-19. DG
Economia Social y Trabajo Auténomo.

Es objetivo de esta actuacion apovar el
mantenimiento de la actividad de los tra-
bajadores autonomos de la Regidn de
Murcia que hayan facturado un 20% me-
nos entre dos periodos de referencia.

1.333 proyectos apoyados.
Ayudas: 4.000.000 euros.

Creacidn empresas de jovenes
agricultores. Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente.

Creacion de empresas agrarias y empleos
en zonas rurales, con el fin de fomentar la
inclusion social, el desarrollo equilibrado,
sostenible, econdmico vy territorial de las
zonas rurales.

143 proyectos apoyados.

49



50

Formacién trabajadores economia so-
cial. SEF.

Dentro de la convocatoria de subvencio-
nes destinadas a la realizacion de planes
de formacion dirigidos a personas traba-
jadoras ocupadas, se ha incluido el pro-
grama de formacion intersectorial con
acciones formativas relacionadas con la
economia social.

Programa auténomo reemprende. SEF.

El SEF subvenciona proyectos de for-
macion dirigidos a fomentar el empleo
en sectores emergentes vy la creacion de
empresas relacionadas con estos, desti-
nados a personas desempleadas con in-
terés enla creacion o reactivacion de em-
presas, dando prioridad a autonomos/as
en situacion de cese de actividad por la
situacion provocada por el Covid-19. La
accion o acciones formativas principales
de los proyectos incluidos en este este
Programa, incluidas en el Catalogo de Es-
pecialidades Formativas en el marco del
sistema de formacioén profesional para el
empleo en el ambito laboral, deberan ir
acompanadas de otras acciones relacio-
nadas con alguno de los siguientes ambi-

tos: la Transformacion digital o procesos
de digitalizacion empresarial; Herramien-
tas para una nueva organizacion laboral:
presencial y a distancia; la creacion de
entornos laborales mas seguros en los
diferentes sectores productivos para ga-
rantizar el bienestar y la confianza de la
clientela y el personal de la empresa; v
con la puesta en valor de las habilidades
personales y sociales de personas des-
empleadas para la busqueda de empleo
y de personas emprendedoras.

120 desempleados.

Fomento del empleo auténomo general.
SEF.

Este programa tiene como finalidad fo-
mentar el establecimiento de personas
trabajadoras autonomas gue previamen-
te al inicio de la actividad estén desem-
pleadas, a través de ayudas para quienes
decidan iniciar una actividad empresarial
como trabajadores autdnomos, en jorna-
da a tiempo completo, en la Region de
Murcia y con una inversion minima de
2.500 euros.

686 emprendedores.

Fomento del empleo auténomo juvenil
“cuota cero”. SEF.

Esta accion tiene por objeto subvencio-
nar la realizacion, en la Region de Murcia,
de una actividad econdmica por cuenta
propia, en jornada a tiempo completo,
gue conlleve la obligacion de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Au-
téonomos (RETA), cuyos destinatarios
son personas Jovenes que se encuentren
desempleadas, no ocupadas y sean be-
neficiarias del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil. Ademas, se subvenciona el
mantenimiento de la actividad mediante
el abono de una cantidad determinada
de las cuotas pagadas en los 24 meses
siguientes al alta en el RETA.

803 emprendedores.

Proyectos colaborativos. SEF.

El SEF colabora con otros organismos vy
entidades para el fomento del emprendi-
miento entre las personas desempleadas.
En 2021 ha colaborado de nuevo con los
proyectos “Vives emprende” e “ltinerario
de Emprendimiento Juvenil” de la Funda-
cion Accion contra el Hambre, en el que
se realizan acciones grupales para capa-
citar y acompanfar a personas en desem-
pleo con dificultades de insercion, que se
plantean el emprendimiento como una
opcion para acceder al mercado laboral.

80 desempleados.
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Linea 3.1.
Captacion de
talento

Programa Incoova. INFO, CROEM.

El Programa Incoova se dirige a personas
con formacioén universitaria (graduados,
alumnos de masteres, doctorandos, etc.)
o relacionadas con organismos cientificos
o de investigacion, asi como a reempren-
dedores, que tengan una clara vocacion
empresarial, y gue aspiren a formar equi-
pos multidisciplinares y poner en prac-
tica proyectos que den como resultado
modelos de negocio innovadores, dando
prioridad a los sectores que tengan ma-
yor relevancia en la economia regional vy
cuyas necesidades de innovacion sean
mas relevantes. Los modelos de negocio
estan basados en soluciones a retos y ne-
cesidades reales de mercado planteadas
por las empresas y asociaciones partici-
pantes en el programa.

10 proyectos apoyados.

34 emprendedores asesorados.
44 emprendedores asistentes.
129 horas de formacion.

157 horas de mentorizacion.

Programa Emprendedores360. INFO,
COEC.

Programa de emprendimiento innovador
que se consolida como un instrumento
esencial de apoyo al crecimiento del eco-
sistema de emprendimiento tecnoldgico
de nuestra Regiéon, como sefala el nivel
de los proyectos participantes vy su selec-
cion como ejemplo de buenas practicas a
nivel europeo en materia de aceleracion
de empresas emergentes.

33 proyectos apoyados.

33 emprendedores asesorados.
445 emprendedores asistentes.
16 jornadas.

7 charlas/talleres.

49 horas de formacion.

153 horas de mentorizacion.

Atraccion de Talento y Dinamizacién
Tecndlogos. CEEIM.

CEEIM aloja, coordina e impulsa a las si-
guientes comunidades y grupos tecnolo-
gicos mas punteros de la Region de Mur-
cia:

Makers of Murcia.
Amudev.
Amurbit.

Codid FM.

Global Game Jam (Global y regional).
CEEIM, INFO, Amudev.

Evento del sector del entretenimiento di-
gital que propone el desafio de crear un
videojuego colaborativo en torno a un
tema durante 48 horas.

39 emprendedores asistentes.
1 premio.
400 euros en premios.
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Linea 3.2.

Talento en
sectores y
tendencias
orioritarias

Zakut Innovation HUB. INFO.

Espacio de innovacion y tecnologia don-
de conectan y aceleran a emprendedores
a través de cuatro lineas de actuacion:
creatividad, dinamismo, talento y comu-
nidad.

GameHub. INFO, Parque Cientifico de
Murcia.

Programa de coworking para videojue-
gos para impulsar el sector en la Region
de Murcia. Ofrece un espacio fisico en el
Parque Cientifico de Murcia y un entorno

virtual complementados con formacion
especifica, con el objetivo final de conso-
lidad un tejido empresarial sélido.

Endeavour Space Hub. Cloud Incubator
Hub, UPCT.

Proyecto H2020 cuyo objetivo es ayudar
a crecer a empresas europeas que tienen
productos relacionados con tecnologias
espaciales. Las acciones van dirigidas
tanto a la formacion y mentorizacion de
las empresas participantes, como a la
busqueda de inversion y colaboraciones
con terceras entidades. El proyecto SPA-
CE ENDEAVOUR estd integrado por 5
SOCIOS.

23 proyectos apoyados.

35 emprendedores asistentes.
6 jornadas.

10 talleres/charlas.

100 horas de formacion.

250 horas de mentorizacion.
2 centros educativos.

6 profesores.

35 alumnos.

Programa Cocreacion Inversa 4.0.
CEEIC.

Su objetivo es difundir y transferir la tec-
nologia 4.0 que desarrollan las startups
habilitadores del nuevo paradigma a las
grandes “corporates industriales” a partir
de una metodologia innovadora basado
en procesos de innovacion abierta.

6 emprendedores asesorados.

Cluster de fabricacion inteligente Smart
Eureka. CEEIC.

Ceeic en el marco de la Estrategia de
Especializacion Inteligente se integra
en este clUster internacional estratégico
considerado como un motor de activa-
cion y vinculacion entre los distintos ac-
tores de la industria para facilitar el con-
tacto entre empresas, startups, grupos e
institutos de investigacion y conocer las
tendencias internacionales en industria
4.0. Ademas, facilita a las empresas ser-
Vvicios y apoyos gue favorecen su com-
petitividad al promover la innovacion vy el
desarrollo tecnoldgico, asi como la inter-
nacionalizacion de sus miembros.

1 jornada.

Go2Traction. CEEIC.

Jornada destinada a descubrir las opor-
tunidades que ofrecen las metodologias
OKR y EOS para startups en crecimiento
para mejorar la organizacion e impulsar
el crecimiento de las empresas.

32 emprendedores asistentes.
1 jornada.
2 horas de formacion.

Demo Tech 4.0. CEEIC.

Nuevo programa gue pretende dar so-
lucion a un problema “ensefar a la em-
presa tras el paso de Covidl9 vy la vuelta
a la nueva normalidad, las capacidades vy
ventajas de implementar una tecnologia
4.0”. Consistira en invitar a empresas de
un sector a conocer una demostracion
practica de como un habilitador de la
industria 4.0 aplica su tecnologia y solu-
ciona un “problema real” de su industria
O Una adaptacion de su proceso produc-
tivo a la nueva era tras Covidl9. Bajo el
aprendizaje “Learning by doing” se pre-
tende dar a conocer a empresas el cami-
Nno para acceder a dicha tecnologia.

54 emprendedores asistentes.
6 jornadas.

Programa de talleres de capacitacion
para pymes y emprendedores en nuevas
tendencias de emprendimiento, innova-
cién y nuevas tecnologias. CEEIC.

Programa basado en la organizacion de
meetups, talleres vy jornadas para pymes
y emprendedores relacionados con las
tendencias mas novedosas en materia
de emprendimiento, innovacién y aplica-
cion de las nuevas tecnologias. El objeti-
vo de la actuacion es abordar las caren-
cias especificas identificadas en pymes vy
emprendedores del entorno a través de
pildoras formativas independientes que
aporten a los asistentes los recursos vy
herramientas necesarias para aumentar
su competitividad.

75 emprendedores asistentes.
3 jornadas.

Programa Smart 14.0 Connect. CEEIC.

Proyecto pionero de capacitacion vy
emprendimiento en la industria 4.0. El
programa consta de dos itinerarios de
emprendimiento y capacitacion en tec-
nologias 4.0, con el objetivo de crear
startup 4.0 ideadas por ingenieros o es-
tudiantes de perfil técnico a través de
metodologias agiles derivadas de este
nuevo paradigma empresarial. Incluye
una fase inicial de sensibilizacion en cen-
tros educativos, facultades y escuelas
técnicas sobre las oportunidades empre-
sariales y profesionales que derivan del
nuevo Paradigma 4.0.

30 emprendedores asistentes.

Programa de aceleraciéon BetaBoost.
CEEIM.

Iniciativa del CEEIM para facilitar la pues-
ta en marcha de nuevos negocios de fu-
turos emprendedores (Beta), asi como
para impulsar el escalado de proyectos
empresariales con traccion ya en mar-
cha de emprendedores experimentados
(Boost)
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12 proyectos apoyados.

35 emprendedores asistentes.
2 jornadas.

6 talleres/jornadas.

15 horas de formacion.

220 horas de mentorizacion.

Linea 3.3.
Start Up

Programa TRACCION. INFO.

Durante 2021 se llevaron a cabo tres edi-
ciones del programa TRACCION en for-
mato virtual, cuyo objetivo es que star-
tups innovadoras puedan presentar sus
productos y servicios a empresas con-
solidadas de la Region. Participaron 36
startups, se llevaron a cabo un total de
156 entrevistas, y asistieron a las jornadas
720 personas.

Las 17 empresas tractoras gue colabo-
raron en este programa fueron Agroqui-
micos Lucas, Andamur, Aromais, Belta
Frajumar, Cubiplaya, Electromecanica
Hnos. Conesa Garcia, Grupo Diabel, Gru-
po Huertas Automocion, Hidroconta,
Hospital Mesa del Castillo, JGH Logisti-
ca, Newebn Europe fresh, Sabic, Sistema
Azud, Soltec Energias Renovables, Sym-
borg, y Unidata.

720 emprendedores asistentes.
45 proyectos apoyados.

90 emprendedores asesorados.
156 jornadas/charlas.

Foro Startup Regidon de Murcia. INFO,
AJE Regién de Murcia.

Con fechas 18 y 19 de noviembre se llevd
a cabo el Foro Startup Region (The Peo-
ple Companies Forum) que se organizo
con la colaboracion de AJE Region de
Murcia. Tuvieron lugar mas de 10 ponen-
cias y mesas redondas, con la presencia
de unos 40 inversores de toda Espafa, v
con una asistencia de mas de 500 perso-
nas.

500 emprendedores asistentes.

$tartups Smart Capital. CEEIC.

Programa cuya finalidad es acercar las
diferentes fuentes de financiacion alter-
nativa desde una perspectiva eminen-
temente practica, otorgando la vision vy
orientacion estratégica desde la oferta de
las mismas a través de ponencias grupa-
les y mentorizacion individual segun ne-
cesidades de la startup y de su estructura
de capital. Desde el punto de vista de la
demanda, incluird los valiosos consejos
de CEOs de potentes startups, casos de
éxito, que han levantado considerables
rondas de capital privado.

17 emprendedores asistentes.
1 jornada.
8 charlas/talleres.

Crecestartup Health Sector Salud.
CEEIC.

Programa vertical de aceleracion de star-
tups con soluciones innovadoras dirigidas

al sector salud (eHealth, medical devices,
tercera edad, digitalizacion, etc.). Gracias
a esta iniciativa los proyectos podran va-
lidar su solucion con empresas tractoras
y otros agentes del sector, homologar vy
proteger su innovacion, asi como desa-
rrollar una estrategia de crecimiento que
permita escalar su modelo de negocio.

18 emprendedores asistentes.
65 talleres/jornadas.

12 horas de formacion.

41 horas de mentorizacion.

Incubacidén y aceleracion de startups,
coworking y crowdworking. CEEIC.

Servicios de aceleracion y escalado para
empresas nacientes que pretenden ase-
gurar el éxito de proyectos emprende-
dores de alto potencial, a través de una
amplia gama de recursos vy servicios em-
presariales que puede incluir coaching,
networking, pre-incubacion y post-incu-
bacion, validacion. Se busca provocar la
friccion entre jovenes startups en creci-
miento y convertir el centro en un centro
de conocimiento e innovacion participa-
tivo y colaborativo.

25 emprendedores asesorados.

Mentoring y asistencia técnica para em-
prendedores tecnolégicos y startups.
CEEIC.

Servicio de apoyo y soporte a los em-
prendedores tecnoldgicos que poseen
una idea de negocio y quieren estudiar
desde su validacion hasta su viabilidad
técnica, econdmica v financiera. Aqui se
recogen todos aqguellos servicios de con-
sultoria y asesoramiento para la madu-
racion y puesta en marcha de esa idea
empresarial, bien sea en materia de defi-
nicion de hipodtesis del modelo de nego-
cio hasta su validacion y constituciéon de
la sociedad, elaboracion del plan de em-
presa y business model Canvas, informa-
cion de ayudas y subvenciones, etc.

80 emprendedores asesorados.

Global Startup. CEEIC.

El objetivo principal del proyecto es el
fortalecimiento y apoyo a startups vy

empresas para gue alcancen ratios de
crecimiento mas altos con perspectiva
internacional. Este proyecto unico en la
Region de Murcia pretende ofrecer el
apoyo en materia de soporte y mentorias
técnicas de expertise internacionales, au-
toctonos de los mercados tecnoldgicos
de origen dirigido a startups y empresas
en fase de crecimiento, haciendo hinca-
pié en su expansion internacional. El ob-
jetivo es dar soporte a startups tecnolo-
gicas en fase Growth gue demandan una
vision internacional y contrastar su know
how con las capacidades tecnoldgicas e
industriales de los principales ecosiste-
mas de startups a nivel mundial. Con ello,
se aumentara su tasa de éxito y sus ratios
de crecimiento de forma sostenida, ana-
lizando sus modelos de negocio para ser
apoyadas por inversores internaciona-
les v pudiendo establecer una estrategia
sostenible, escalable, repetible e inverti-
ble.

9 emprendedores asesorados.
10 jornadas.

92 horas de formacion.

50 horas de mentorizacion.
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Incubacién y aceleracién de startups y
EIBTs. CEEIC.

Servicios de aceleracion y escalado para
empresas de reciente creacion, innova-
doras y/o con un fuerte componente
tecnoldgico a través de una amplia gama
de recursos que incluyen coaching, ne-
tworking, validacion de ideas de negocio,
pre-incubacion y post-incubacion, entre
otros.

Iniciativa AOi. CEEIM, INFO.

La iniciativa Ances Open Innovation
(AQOI), programa de innovacion abierte
de ANCES plantea la resolucion de re-
tos tecnoldgicos plateados por empresas
tractoras a resolver por startups tecno-
logicas.

4 proyectos apoyados.
1 jornada.

Dinamizacién para la participaciéon de
EIBTs en programas EU. CEEIM.

86 emprendedores asistentes.
2 jornadas.

Gestion y dinamizacién de incubacién
tecnolégica. CEEIM.

La incubadora tecnologica del CEEIM se
encuentra en fase de entrada de nuevas
startups vy salida de empresas ya conso-
lidadas, en ambos casos con propuestas
empresariales tecnoldgicas en sectores
emergentes. Ademas, cuenta con EI Nido
de Emprendedores que atiende a 21 em-
presas.

21 proyectos apoyados.
2 jornadas.

Linea 3.4.
Escalado

Programa InnovaPyme. CEEIC.

Programa cuyo objetivo principal es ayu-
dar a las pymes en la implantacion de
un Sistema Agil de Sistematizacidon de
la Innovacion, incorporando en su dia a
dia una serie de rutinas, estructuras, he-
rramientas y procedimientos, que les
permitiran acelerar sus resultados de in-
novacion. Para conseguir este objetivo
principal, se trabajard con cada empresa
de manera personalizada con la meto-
dologia desarrollada por el Ceeic en las
areas de cultura de la innovacion, inno-
vacion abierta, vigilancia competitiva vy
gestion de proyectos. Ademas de la con-
sultoria a realizar por los técnicos Ceeic
especialistas en gestion de la innovacion,
se contard con expertos externos que
impartiran también talleres y consultoria
en determinadas areas claves en sistema-
tizacion de la innovacion.

10 emprendedores asistentes.
1 jornada.

1 charla/taller.

/ horas de formacion.

Programa de escalado SEIMED de
preparacion para la inversion. INFO.

Este programa de escalado ha consistido
en dar herramientas de capacitacion a 8
startups seleccionadas para la profesio-
nalizacion de la preparacion de rondas
de inversion, mediante una formacion
grupal inicial y 56 horas de mentorias in-
dividualizadas). Las startups participan-
tes han sido Qartech Innovations, Slang
Innovations, The Cactus Model, Bemy-
vega, Pamipe, Timiak Tech, Planificacion
Quirurgica, y Carsbarter.

8 startups participantes.
64 horas de mentoria.
2 charlas/talleres.

Programa SCALE UP (Interreg). INFO.

El INFO lidera el programa europeo SCA-
LE UP, cuyo objetivo principal es contri-
buir a la competitividad europea y ace-
lerar el crecimiento econdmico regional.
Concretamente el INFO participa en
este programa con las Regiones de Hes-
se (Alemania), Region de Attica (ltalia),
Regidon de Lazio (ltalia), Provincia de Lu-
belskie (Polonia), y Corporacion Munici-
pal de Nottingham (Reino Unido), para
intercambiar experiencias e implantar
una buena practica sobre escalado de
empresas.

Linea 3.5.
Transferencia del
conocimiento

Agora DIH. INFO, CENTIC, UMU, UPCT,
CEEIM, CEEIC.

Agora DIH abarca todo el territorio (Co-
munidad Autonoma) vy esta alineado con
la Estrategia de Investigaciéon e Innova-
cion para la Especializacion Inteligente
de la Region de Murcia (RIS3Mur) y con
la Estrategia Murcia Industria 4.0.

Sus funciones son: asesoramiento e in-
termediacion con la finalidad de ayudar
a las empresas murcianas tanto a definir,
como a encontrar las soluciones tecno-
logicas que mejor se adapten a sus ne-
cesidades; apoyo a las iniciativas em-
prendedoras que pudiesen surgir en el
ambito de las tecnologias habilitadoras
de la transformacion digital; formacion
en competencias digitales; prestacion de
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servicios tecnoldgicos para la transfor-
macion digital, siendo estas el ndcleo de
agora DIH; trabajo en colaboraciéon vy en
red con otros DIH de intereses comunes
y objetivos similares para reforzar y com-
plementar las funciones indicadas.

2 emprendedores asesorados.

Tech Space. CEEIC.

Se trata de un espacio colaborativo de
fabricacion digital cuyo objetivo es de-
mocratizar el acceso a las nuevas tec-
nologias de fabricacion 4.0 a cualquier
interesado que asi lo requiera, sirviendo
de espacio de exploracion, experimenta-
cion y desarrollo de proyectos de disefo
y de [+D+i, aplicando las nuevas tecnolo-
gias de fabricacion digital y fomentando
el conocimiento abierto y la inteligencia
colectiva.

3 emprendedores asistentes.

Programa Cocreacién Inversa 4.0.
CEEIC.

Proyecto disruptivo que pone en valor
las técnicas de Cocreacidn aplicadas a
las tecnologias digitales 4.0. Ceeic espe-
cializado en el fomento de la innovacion
en las empresas e industrias a partir de
la transferencia de tecnologia 4.0 de sus
startups habilitadoras incubadas, preten-
de con este proyecto crear un nuevo ser-
vicio capaz de generar traccion y transfe-
rencia de conocimiento entre startups de
la industria 4.0 y corporates o grandes
industrias

6 emprendedores asesorados.

Calificacién EIBT y reconocimiento
al emprendimiento tecnoldégico e
innovador. CEEIM, CEEIC.

Aportar soporte técnico a los emprende-
dores tecnoldgicos para la preparacion
y presentacion de los proyectos a diver-
sas iniciativas donde las startups puedan
obtener labels, reconocimientos, premios
o la participacion en Programas de Ace-
leracion, potenciando y promocionando
asi su perfil de empresa de base tecno-

l0gica o caracter disruptivo. A modo de
ejemplo, se puede citar el acompafa-
miento a estas empresas para la solicitud
y obtencion de la prestigiosa marca EIBT,
concedida por la Asociacion de Centros
Europeos de Empresas e Innovacion Es-
pafoles (ANCES), v que cuenta con el
respaldo del Ministerio de Economia, In-
dustria y Competitividad. Ademas, en el
Comité Evaluador, participan institucio-
nes del prestigio de ENISA, CDTI, IESE,
EOIl o la CAMARA DE COMERCIO DE ES-
PANA.

Los dos CEEls han realizado campanas
activas de publicidad y puesta en conoci-
miento durante todo el afo de cada nue-
va convocatoria.

5 nuevas empresas con el
reconocimiento EIBT en 2021:

- Binarii (CEEIM)

- Bleecker (CEEIM)

- Tallentto (CEEIM)

- Perito Judicial Group (CEEIC).
- Arthropotech (CEEIC).

54 empresas EIBTs en la Region
a 31/12/2021.
Crecimiento del 10,2%.

Encuentros Empresariales de
Tecnologia 4.0. CEEIC.

Actuacion de gran valor afadido encua-
drada en la estrategia regional Murcia
Industria 4.0, que permite dar a conocer
las posibilidades de la tecnologia 4.0 a
través de las startups que componen el
ecosistema Ceeic y que se ubican en sec-
tores como la robdtica, la realidad virtual,
los drones, la impresion 3D, el iot, el big
data, a los empresarios mas tradicionales.
El proyecto permite sensibilizar al tejido
empresarial de la necesidad de transfor-
marse digitalmente para ser mas compe-
titivo y a su vez permite generar oportu-
nidades de negocio a los habilitadores de
estas tecnologias.

8 emprendedores asesorados.
6 charlas/talleres.

OTRIs. UMU, UPCT.

La Universidad de Murcia es el recurso in-
vestigador mas importante de la Region
de Murcia, ostentando casi el 60% de la
capacidad investigadora de la region. Si
una empresa quiere contratar con el so-
cio tecnoldgico mas importante de la Re-

gion, dar soluciones a sus problemas de
[+D+i o valorizar sus inversiones en inves-
tigacion, la OTRI es la puerta de entrada
gue le permite obtener licencia de paten-
tes o know-how propiedad de la UMU,
saber si existe alguna oferta de conoci-
miento o linea de investigacion proxima
al mercado en curso que pueda ser de
utilidad en procesos productivos o de
prestacion de servicios, asi como parti-
Cipar conjuntamente con investigadores
de la Universidad de Murcia en convoca-
torias publica.

+2.500 investigadores y mas de
250 grupos de investigacion.

Por su parte, la Universidad Politécnica
de Cartagena cuenta con una Oficina de
Transferencia de Resultados de Investiga-
cion, servicio universitario que construye
puentes entre las empresas y el mundo
académico, promoviendo la innovacion
desde la investigacion mas vanguardista
de nuestra universidad, ademas de nu-
meros grupos de I+D centrados en pro-
yectos concretos.

94 grupos de investigacion.

Linea 3.06.
Proyectos
tecnoldgicos

Programa de ayudas al emprendimiento
y la innovacién. INFO, CEEls, Zakut.

Aprobacion de ayudas por un importe
total de 1.400.000 euros a los Centros
Europeos de Empresas e Innovacion de
Murcia (CEEIM) y Cartagena (CEEIC) v a
la Asociacion ZAKUT para llevar a cabo
actuaciones de:

Promocioén del emprendimiento y la inno-
vacion en edades tempranas.

Fomento de los proyectos de innovacion
y emprendimiento en el tejido empresa-
rial regional.

Puesta en marcha y consolidaciéon de
empresas de caracter innovador.
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Tutela a los emprendedores.

Promocion de puntos de encuentro que
faciliten el contacto de los emprendedo-
res con los inversores privados o busi-
ness angels.

Proyectos Tecnoldégicos en el Parque
Cientifico de Murcia.

El Parque Cientifico del INFO, tiene un
papel decisivo en el desarrollo de la eco-
nomia y la innovacion empresarial en la
Region de Murcia a través del apoyo a
empresas de base cientifica y tecnoldgi-
ca avanzada. Su objetivo es impulsar la
Estrategia de Innovacion para la Espe-
cializacion Inteligente de la Regiéon de
Murcia (RIS3), persiguiendo una nueva
estructura de desarrollo basada en el
conocimiento, la investigacion, la inno-
vacion y la competitividad en sectores
productivos clave como el de las TIC vy el
Bio-agroalimentario.

Las empresas ubicadas en el Parque
Cientifico son: Slang, Fundacion Isaac Pe-
ral, Superlumen, Miw Energia, RingSouth,
Think Tank InnoTech, Eurovértice, Vop-

tica, IDUQC Almabe, Microgaia Biotech,
Abiopep Plant Health, NEO Managing
Mobility, Drage&Mate International, Aser-
ti, Vocali, Centic.

Proyectos Tecnoldgicos en CEEIC.

Las empresas ubicadas en el CEEIC son:
G2 SmartEnergy, Soologic, Ciencia Sani-
taria, Eskandinavia, GDPI, Crusol, Droni-
ca, Fluid 3D, Gesinom, Smart Technology,
Gas Licuado Zaragoza, Govertis, Ameris.

Proyectos Tecnolégicos en CEEIM.

Las empresas ubicadas en el CEEIM son:
Smartdevops, Depuracion vy Reutiliza-
cion, ICMA, Introbay, Aicrum, lotic, Artho-
romodel, Readyme, Phicus, Bemyvega,
La Era de los Valientes, Social Revolution,
Timiak Tech, Datuary, Neoradix, Natu-
re Biotec, Automation Technical Advice,
Orgafarming, Binarii, Mottus.

Linea 3.7.
Spin-Offs

Empresas de Base Tecnoldgica partici-
padas por UMU y UPCT.

En las Universidades, la creacion de em-
presas innovadoras y de base tecnoldgi-
ca (EBT) es un elemento clave de su es-
trategia de transferencia de tecnologia vy
conocimiento; constituye un impulso fun-
damental en la orientacién hacia el em-
pleo, contribuyendo, de este modo, al de-
sarrollo econdmico y social de la region.
En las universidades, la investigacion
aplicada es la base de las EBTs, utilizan
el conocimiento cientifico y técnico para
el desarrollo de productos y procesos in-
novadores por 1o que se convierten, por
SuU repercusion, en actores del desarro-
llo vy difusion de las nuevas tecnologias,
que constituyen un elemento clave por
su repercusion en el desarrollo y difusion
de nuevas tecnologias, su impacto en la
creacion de empleo de calidad, su capa-

cidad de generar un alto valor anadido en
la actividad econdmica vy su aportacion al
desarrollo regional.

4 Spin-offs en la UMU.
Embryocloud, Discorverin, De
IURE Publico, Produccion de
moléculas naturales con
actividad biologica y aplicacion
industrial.

9 Spin-offs en la UPCT:

Biodiverso, H2E, Bio-iPack, Emite,
Ingeniatic, E-Lighthouse,
Nonocarbonoids, White Lynx, Flowgy.

Programa +Spin off. CARM,
Universidades.

El programa tiene como objetivo fomen-
tar, apoyar e impulsar la transferencia de
tecnologias vy resultados de investigacion
con vocacion disruptiva, generados por
las universidades de la Region de Murcia.
Se centra en la identificacion de los resul-
tados de investigacidon mas cercanos al
mercado, es decir, mas facilmente trans-
formables en nuevos bienes o servicios

de valor vy su posterior validacion y trans-
ferencia al mercado mediante la via que
se considere mas apropiada para cada
caso, Yy gque mas concretamente puede
adoptar la forma de contratos de inves-
tigacion, acuerdos de explotacion de pa-
tentes u otras formas de proteccion de
la propiedad industrial e intelectual o la
creacion de Empresas de Base Tecnolo-
gica.

Linea 3.8.
Ayudas vy
financiacion
C(*EMP)

Ayudas EIBTs. INFO.

Convocatoria de ayudas a EIBTs en las
gue se contemplaba como empresas be-
neficiarias a las empresas de base tecno-
logica vy las innovadoras en tecnologia.

34 empresas beneficiarias.
Importe Ayudas. 1.518.066 euros.

Ayudas a empresas innovadoras con
potencial tecnoldgico y escalables.
INFO.

Convocatoria de ayudas a empresas in-
novadoras con potencial tecnoldgico
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y escalables en las que se contempla-
ba como empresas beneficiarias, aparte
de las empresas de base tecnoldgica, a
empresas con modelos de negocio inno-
vador y escalable, es decir, aguellas que
pudieran establecer una clara diferencia-
cion con su competencia y que fueran
capaces de generar ingresos de forma
exponencial al crecimiento de su estruc-
tura de costes.

16 empresas beneficiarias.
Importe ayudas: 481.934 euros.

Red Punto PIDI. CEEIC, CDTI.

Ceeic forma parte de la Red de Agen-
tes PIDI, promovida por el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
dependiente del Ministerio de Ciencia
e Innovacion del Gobierno de Espanfa,
como punto de asesoramiento en el am-
bito de la financiacion de proyectos de
[+D+i. Ceeic, que desde sus inicios presta
de manera gratuita este tipo de servicios,
pretende asi consolidarse como entidad
de referencia en materia de financiacion
de proyectos de I+D+i en la Comarca de
Cartagena, contribuyendo a solucionar

una de las problematicas habituales de
las empresas y grupos de investigacion
que desarrollan proyectos de [+D+i, la ne-
cesidad de financiacion, y aprovechando

15 emprendedores asistentes.

Acompainamiento financiero. CEEIC.

El principal objetivo que persigue dicha
iniciativa es el de configurar una nueva
via que sirva para acompafar y profesio-
nalizar el proceso de solicitud de finan-
ciacion (préstamos, créditos, subvencio-
nes, rondas de inversion..) a las Pymes
gue demanden este servicio, facilitan-
doles el acceso y las negociaciones con
entidades financieras, instituciones o de
inversion. La financiacion bancaria tiene
gran dificultad a la hora de canalizar sus
fondos a jovenes empresas, y mas aun
cuando éstas incluyen un componente
innovador, esto unido, a la gran carencia
de educacion financiera en los promoto-
res de las EIBTs hace gue sea indispensa-
ble este acompanhamiento.

9 emprendedores asesorados.

Programa Finanzia. CEEIC.

Con este programa se pretende dar a co-
nocer las principales fuentes de financia-
cion para emprendedores, pymes y star-
tups, asi como mostrar las claves para
tener éxito en el acceso a los recursos ne-
cesarios para financiar las necesidades de
su proyecto empresarial. La financiacion
tradicional bancaria vy la financiacion al-
ternativa, business angels, crowdfunding,
préstamos participativos, capital riesgo
son de vital importancia para las etapas
iniciales de muchas startups ubicadas en
sectores de Ultima tecnologia, pero tam-
bién son las grandes desconocidas para
ellos. Se llevaran a cabo actividades en
Ceeic, relacionadas con la sensibilizacion
y puesta en conocimiento de las ventajas
de financiar un proyecto empresarial por
una u otra linea.

40 emprendedores asistentes.
2 jornadas.

Vigilancia Next Generation y prescrip-
cion de iniciativas innovadoras euro-
peas para pymes y startups. CEEIC,
Ayto. Cartagena.

Consistente en iniciativas para hacer hin-
capié en la gran oportunidad para apro-
vechar los fondos Next Generation a par-
tir de la colaboraciéon publico-privada vy
salir mas fuertes de una coyuntura adver-
sa tan profunda como la que ha aconteci-
do por la pandemia.

30 emprendedores asistentes.
1 jornada.

Wannaseed. CEEIM.

Wannaseed es un fondo de inversion en
start-ups concebido para participar y ha-
cer realidad el lanzamiento de proyectos
con vocacion global que se encuentren
en fases tempranas (validacion o semi-
lla). La mision primordial es la participa-
cion en proyectos empresariales de re-
ciente creacién con gran capacidad de
crecimiento y vocacion de convertirse en
compafias de alto valor afadido, apor-
tando capital monetario vy la experiencia

en gestion de los miembros del vehiculo
a cada una de las empresas participadas.

8 proyectos apoyados.

Murcia Ban. CEEls.

Murciaban es una organizacion que tiene
como objetivo facilitar el contacto entre
empresas en sus fases iniciales con in-
versores privados. Su labor consiste en
captar Business Angels y emprendedo-
res con proyectos novedosos, generar su
encuentro (matching) vy tutelar, garanti-
zando la veracidad de las propuestas de
unos y otros, el proceso de acercamiento
hasta la consecucion del acuerdo defini-
tivo.

17 proyectos apoyados.

137 emprendedores asistentes.
5 jornadas.

3 charlas/talleres.
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Linea 4.1.
Gobierno de
la estrategia

CU*EMP)

Elaboracion Estrategia C(i*EMP)
2018-2021. INFO, Organismos Plan
Emprendemaos.

Una vez finalizado el periodo 2014-17, el
INFO procedi¢o durante 2018 a elaborar
un nuevo Plan para el periodo 2018-21,
denominado Estrategia CG*EMP), que
busca un cambio en el modelo de fomen-
to y apoyo al emprendimiento sin aban-
donar los pilares de actuacion desarrolla-
dos en el periodo anterior, intensificando
el apoyo hacia enfoques basados en la
ciencia, la tecnologia vy la innovacion, asi
como a través de cauces alternativos
qgue permitan materializar proyectos in-
novadores y de rapida aceleracion basa-
dos en el conocimiento generado por las

universidades, centros tecnoldgicos y de
investigacion, empresas punteras vy parti-
culares interesados en la tecnologia vy la
innovacion.

Para la elaboracion de la Estrategia
CU*EMP) se contd con la colaboracion
con todas las organizaciones del ecosis-
tema emprendedor de la Regidn, con las
gue se conformaron cuatro Mesas de tra-
bajo:

MESA DEL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR:

su finalidad fue permitir la participacion
en el proceso de elaboracion de todas las
organizaciones relacionadas con el em-
prendimiento y la empresa.

MESA DE COORDINACION
SECTORIAL CARM:

con el objetivo de dar a conocer los con-
tenidos entre centros directivos que pue-
den desarrollar politicas publicas relacio-
nadas con el emprendimiento de modo
gue se detecten omisiones o propuestas
de mejora antes de finalizar el mismo.

MESA DE COORDINACION
TERRITORIAL:

foro de presentaciéon de los contenidos
del Plan para hacer participe a los muni-
cipios de su elaboracion.

MESA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO:

con el objetivo de recabar las impresio-
nes del ecosistema de organizaciones
que tienen relacion con la innovacion vy
la transferencia de conocimiento como
OTRIs, Catedras Universidad-Empresa,
Centros Tecnoldgicos, CEEIls, entre otros.

80 organismos colaboradores.

Elaboracion Estrategia C(i*EMP) 2022-
2025. INFO, Organismos Plan Empren-
demos.

Durante el afno 2021 el INFO ha elabora-
do un nuevo Plan de Apoyo a Empren-
dedores de la Region de Murcia, para el
periodo 2022-2025, que da continuidad
al periodo anterior, dado el éxito alcanza-
do, aungue siempre subiendo un escaldn
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adicional para apuntar a la excelencia en
las actuaciones contempladas.

La ejecucion de todas las actividades de
fomento del emprendimiento, asi como
la elaboracion de la nueva Estrategia, la
coordina el INFO en colaboracion con
mas de 50 organismos que forman parte
del ecosistema de emprendimiento e in-
novacion de la Region, asi como con las
Agencias de Desarrollo Local de todos
los Ayuntamientos de la Region.

Para la elaboracion de la Estrategia
CU*EMP) 2022-25 se han consultado du-
rante 2021 a mas de 100 organizaciones a
través de entrevistas y de mesas de tra-
bajo.

Se han celebrado siete mesas de trabajo
(Inversores, Startups, Open Innovation,
Transferencia del conocimiento, Coordi-
nacion CARM, Ecosistema emprendedor,
Mesa territorial, y ADLs Ayuntamientos),
y durante este proceso han colaborado
13 entidades de inversion y financieras,
12 startups y organizaciones, 6 empre-
sas tractoras, 15 centros de innovacion,
16 unidades de la CARM, 23 agentes del
ecosistema emprendedor y 15 agencias
de desarrollo local.

Los principales enfoques transversales
de la Estrategia 2022-25 son los siguien-
tes:

- Puesta en valor del conocimiento.

- Atraccion del talento.

- Cooperativas y emprendimiento social.
- Economia circular y sostenibilidad.

- Intraemprendimiento.

- Empoderamiento femenino.

- Reemprendedores.

- Acceso al empleo.

- Colaboracion intergeneracional.

- Promocion STEAM.

Con todas las actuaciones incluidas en
la Estrategia de fomento del emprendi-
miento se da cumplimiento a los siguien-
tes fines que tiene encomendados el
INFO: fomentar y contribuir a la difusion
de la cultura emprendedora; estimular vy
apoyar nuevas iniciativas empresariales,
especialmente de caracter innovador,
con el fin de contribuir al fortalecimiento,
productividad vy diversificacion del tejido
empresarial.

Linea 4.2.
Comunicacion
de |la estrategia

Elaboracion de la Memoria de actuacio-
nes de la Estrategia C(i*EMP) 2020 para
su aprobacién en el Consejo del Em-
prendimiento de la Regién de Murcia.
INFO, entidades colaboradoras de la Es-
trategia.

Elaboracion de la Memoria de Actuacio-
nes de la Estrategia C(*EMP) desarrolla-
das a lo largo de 2020 para su presenta-
cion ante el Consejo del Emprendimiento
de la Region de Murcia, con un resultado
de 156 actuaciones, 161,5 millones de eu-
ros de ejecucion presupuestaria, 20.210
consultas, asesoramientos vy tramitacio-
nes, 63.307 beneficiarios, usuarios y des-
tinatarios directos y 123 entidades parti-
cipantes y colaboradoras.

Linea 4.3.
Region de
Murcla:
territorio
iInNnovador

Bootcamp NoCode. CEEIC.

Programa consistente en un training per-
sonalizado segun los modelos de nego-
cio de las startups participantes. Su ob-
jetivos es gue las startups entiendan que
gracias a las herramientas NoCode los
equipos, sobre todo de negocio y mar-
keting, pueden testar, experimentar vy
crear funcionalidades y nuevas tecnolo-
gias de crecimiento sin tener que recurrir
a los desarrolladores, empoderando a los
equipos, ganando agilidad y reduciendo
posibles cuellos de botella.

10 emprendedores asistentes.
4 charlas/talleres.

Bootcamp Criptomonedas. CEEIM.

Talleres para conocer todo lo necesario
para utilizar las criptomonedas: wallet,
exchange v trading, smart contracts vy
tokens.

4 talleres.
274 emprendedores asistentes.

Congreso Blockchain. INFO, CEEIM,
Fundacién Integra.

42 edicion. Su objetivo es conectar las di-
ferentes areas de desarrollo tecnologico
del mundo de las criptomonedas vy bloc-
kchain que tenemos en la Regidn de Mur-
cia en una jornada para aprender de los
mejores y compartir conocimientos, con
el objetivo comun de seguir consolidan-
do el talento tecnoldgico en la Region de
Murcia.

156 emprendedores asistentes.
12 talleres/charlas.

Paradigma 4.0: Plan Integral de
Transformacion Digital para Pymes.
CEEIC.

El objetivo principal de PARADIGMA
4.0 es asistir y dar soporte a pymes de
la Region de Murcia en su proceso de
Transformacion Digital, permitiendo a las
empresas seleccionadas obtener un plan
Estratégico Digital ad hoc a sus necesi-
dades. Este programa va a permitir a las
empresas y a sus gestores conocer las
tecnologia 4.0 vy las oportunidades que
brinda para mejorar la competitividad de
sus organizaciones. La digitalizacion del
tejido empresarial plantea retos y opor-
tunidades, hay que adaptar productos,
procesos y modelos de negocio, hacien-
do este mas inteligente y conectado. En
definitiva, se pretende aproximar a las
empresas de la Region al nuevo paradig-
ma digital, incidiendo en el conocimiento
de la tecnologia 4.0 vy en la implementa-
cion de una estrategia digital evaluada vy
priorizada.

30 emprendedores asistentes.
1 jornada.
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Linea 4.4.
Actuaciones
Mmunicipales

Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
SEF, Ayuntamientos.

El SEF subvenciona los costes salariales
del Agente de Empleo y Desarrollo Local
contratado a tiempo completo, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos para im-
pulsar el desarrollo econdmico y empre-
sarial de los Municipios de la Region de
Murcia.

37 AEDLs subvencionados.

e-Trade Desks. INFO, Ayuntamientos.

Plataforma de Formacién online para cer-
tificar como e-Trade Desks a los Agen-
tes de Desarrollo Local de la Region de

Murcia, mediante la creacion de un do-
cumento, webinars y asistencia persona-
lizada, los e-TradeDesks de la Region de
Murcia y sus promotores, han adquirido
el conocimiento y destreza necesarios
para aumentar su apoyo a las empresas,
entidades y organizaciones, incremen-
tando asi la competitividad y éxito en el
mercado global y la nueva economia.

Los e-TradeDesks, que son centros de
acceso e informacion locales, como
agentes de desarrollo local en todos los
municipios de la Region, por lo que la pe-
guefa y mediana empresa ademas de in-
formarse, pueden tramitar su e-TradelD vy
operar con seguridad a través de la Pla-
taforma ETO. 22 ADLs certificados de 18
MUNIiCipios.

Foro anual de ADRs. INFO.

Participacion en el foro anual de Agen-
cias de Desarrollo Regional que se lle-
vo a cabo en Cartagena los dias 1y 2 de
diciembre. La Asociacion Espanola de
Agencias de Desarrollo Regional, de la
que forma parte el INFO, tiene como ob-
jetivo principal contribuir a que las ADRs

presten un servicio publico de calidad a
empresas y emprendedores.

Linea 4.5.
Actividades
corporativas
de la Red
PuntoPyme

Actuaciones de la Red PuntoPyme.
INFO, ADLs, Ayuntamientos.

La Red Punto Pyme se ha consolidado
como una gran herramienta del INFO
para colaborar con los agentes de desa-
rrollo local de todos los ayuntamientos
de la Region, llevar a cabo actuaciones
de apoyo a los emprendedores de todos
los municipios de la Regidén. Desde la Red
se han apoyado 90 proyectos, han par-

ticipado activamente 21 ayuntamientos,
y se han asesorado a mas de 1.200 em-
prendedores.

Premios Red PuntoPyme. INFO, ADLs,
Ayuntamientos.

Han sido 10 emprendedores apoyados
por los agentes de desarrollo local los
que se presentaron a estos premios, re-
sultando ganador el proyecto Gen4 Stu-
dio. Los ADLs de Alcantarilla, Fuente Ala-
mo y Cehegin fueron reconocidos por su
colaboracion en actuaciones de empren-
dimiento durante 2021
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La Estrategia en cifras o4
(principales datos)

Fomento del Emprendimiento, Intraemprendimiento
y de las Vocaciones Cientificas y Tecnoldgicas



N2 de acciones en 2021 por eje y linea

EJE 1. Comunicacion y enfoques 8 EJE 3. Emprendimiento cientifico, tecnolégico e inn

Datos de ejecucion presupuestaria

L1.1. Divulgacion social 5 L3.1. Captacion de talento 4
L1.2. Premios y casos de éxito 6 L3.2. Talento en sectores y tendencias prioritarias 10 EJE 1. Comunidad y enfoques 5.751.584
L1.3. Ferias, jornadas y talleres 4 L3.3. Startup 1M

EJE 2. Creacidén y consoli ion mpr . .
L1.4. Divulgacién en la ensefanza no universitaria 7 L3.4. Escalado 3 y CEEIen Cle @prEsEs /2 iE]
L1.5. Divulgacion en la ensefanza universitaria 21 L3.5. Transferencia de conocimiento 6 o . . _ . .

9 EJE 3. Emprendimiento cientifico, tecnoldgico e innovador CG*EMP)3 20.303.636

L1.6. Emprendimiento ante el desempleo 10 L3.6. Proyectos tecnolégicos 4
117, Bifecues &b (5 esieiesk 5 L3.7. Spin-Offs 5 EJE 4. Gobernanza, comunicacion y cooperacion 1.007.264
EJE 2. Creacion y consolidacién de empresas L3.8. Ayudas y financiacion 8

TOTAL EJECUTADO 2021 58.786.474
L2.1. Asesoramiento INFO-Red PuntoPyme 21 EJE 4. Gobernanza y comunicacion 12
L2.2. Simplificacion administrativa 2 L4.1. Gobierno de la estrategia 2

Presupuesto 2021 Ejecucion 2021 % Ejecucion
L2.3. Prometeo Emprende 2 L4.2. Comunicacion de la estrategia 1
L2.4. Espacios para el emprendimiento 4 L4.3. Region de Murcia: territorio innovador 4 Actuaciones 26.189.295 32.635.952 124,6%
L2.5. Acompanamiento para la financiacién y avales 4 L4.4. Actuaciones municipales 3 : L
P P Y Financiacion 21.944.375 126.150.522 19,2%

L2.6. Internacionalizacion 4 L4.5. Actividades corporativas de la Red PuntoPyme 2

Ejecucion CIEMP 2021 | 48.133.670 58.786.474 122,1%
L2.7. Agricultura, economia social y auténomos 8 TOTAL 163




Indicadores estratégicos

Evolucion de la Estrategia C(i*EMP)
Evolucion presupuestaria estrategia CG*EMP) 2018-2021

Presupuestado (M )

Ejecutado (M )

Actuaciones 29,3 26,4 26,2 26,2 Actuaciones 31,4 25,0 18,4 32,6
Financiacion 10,3 15,6 19,9 21,9 Financiacion 10,2 15,0 1431 26,2
TOTAL 39,6 42,0 46,1 48,1 Ejecucion CiIEMP 41,6 40,0 161,5 58,8

% ejecucion

Indicador Objetivo
> 4,5%
Tasa de actividad emprendedora reajustable anual- | 5,2% 3,7% GEM 2020
mente
Alumnos matriculados en STEAM 12.000 12.797 12.876 UMU, UPCT, UCAM
Numero de empresas creadas 12'0.00 2.263 2.706 INE
periodo
Tasa de emprendimiento femenino >40% 48,1% 43,2% GEM 2020
0, -
Numero de sellos EIBT - el 19,5% 10,2% CEEls
mente
Numero de empresas Spin-Off 30 periodo 21 26 UMU, UPCT
Industrias escaladas 40 49 60 INFO
: . > 60M
Financiacion otorgada a emprendedores . 143,1M 26,1 M INFO
periodo
Importe inversion privada en Startups M 18,3 M 18,3 M Innoventures

Actuaciones 107,1% 94,7% 70,2% 124,6%
Financiacion 98,1% 96,3% 719,1% 119,2%
TOTAL 104,8% |95,3% 350,5% |122,1%

Total C(G*EMP) Presupuesto Ejecutado T
2018-2021 (M) M)

Actuaciones 108,1 107,4 99,4%
Financiacion 67,7 194,5 287,0%
TOTAL 175,8 301,9 171,7%




Evolucion de indicadores estratégicos .estrategia C(G*EMP) 2018-2021

Evolucion de indicadores estrategia C(G*EMP) 2018-2021

Indicador

Indicador Objetivo 2018 2019 2020 Fuente
> 4,5%
Tasa de actividad emprendedora reajustable 4,5% 4,8% 5,2% 3,7% GEM 2020
anualmente
Alumnos matriculados en STEAM 12.000 12.473 12.428 12.797 12.876 BQXMUPCT’
) 12.000
NuUmero de empresas creadas . 2.603 2.421 2.263 2.706 INE
periodo
Tasa de emprendimiento femenino >40% 46,3% 42,9% 48,1% 43.2% GEM 2020
o) -
Ndmero de sellos EIBT > ZROEMER s oo 17,1% 19,5% 10,2% CEEIs
mente
Numero de empresas Spin-Off 30 periodo 15 17 21 26 UMU, UPCT
Industrias escaladas 40 34 45 49 60 INFO
. . > 60M
Financiacion otorgada a emprendedores . 10,1M 15M 143,1M 26,1 M INFO
periodo
Importe inversion privada en Startups M N/D N/D 18,3M 13,9 M Innoventures

Actuaciones 187 186 156 163
Entidades colaboradoras 125 130 123 124
Proyectos apoyados 1.361 1.880 1.489 1.820
Emprendedores asesorados 22.852 23.267 20.210 21.429
Emprendedores asistentes 34.131 48.650 15.483 22.078
Jornadas 311 623
1.743 1.949
Talleres / charlas 1.647 929
Horas de formacion 2.765 3.089 4.703 4.778
Horas de mentorizacién N/D N/D 1.898 2.859
Centros educativos 204 273 212 171
Profesores 105 316 292 171
Alumnos 11.236 13.596 13.851 14.139
Premios 107 130 86 133
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